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ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 22 de abril de 2024

(informacgbes prestadas com base nas posigcdes de 24 de janeiro de 2024)

THE FORTUNE ONE - INVESTIMENTOS E GESTAO DE RECURSOS LTDA.

(“The Fortune One” ou “Gestora”)

ADMINISTRADORES DE

pessoas responsaveis pelo
conteudo do formulario

CARTEIRAS DE VALORES INFORMAGOES
MOBILIARIOS
1. Identificagcao das | Nome: RAFAEL ISSAMU ISUYAMA

CPF/ME: 409.408.568-83

Cargo: Diretor de Operagdes

Responsavel pela coordenagao das atividades de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios.

Nome: PEDRO AUGUSTO PINTO GUIMARAES

CPF/ME: 096.162.717-41

Cargo: Diretor de Compliance e Risco

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos (compliance), bem como pela gestdo de riscos e pela prevengao a lavagem
de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagao de
armas de

destruicdo em massa (“PLD-FTP”).

1.1.
diretores responsaveis pela

Declaragdes dos
administragdo de carteiras de
valores mobiliarios e pela
implementacao e
de
procedimentos e controles

cumprimento regras,

internos e desta Resolugéo,
atestando que:

a. reviram o formulario de
referéncia

Eu, RAFAEL ISSAMU ISUYAMA, diretor responsavel pela atividade de gestao de
carteiras de valores mobiliarios atesto que revi o formulario de referéncia.

RAFAEL ISSAMU ISUYAMA

Eu, PEDRO AUGUSTO PINTO GUIMARAES,
implementacado e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto

diretor responsavel pela

que revi o formulario de referéncia.

PEDRO AUGUSTO PINTO GUIMARAES
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b. o] de
informacdes nele contido é
retrato

conjunto

verdadeiro,
preciso e da
estrutura, dos negécios, das
praticas

um
completo
politicas e das
adotadas pela empresa

Eu, RAFAEL ISSAMU ISUYAMA, diretor responsavel pela atividade de gestdo de
carteiras de valores mobiliarios atesto que o conjunto de informagdes aqui contido é
um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e
das praticas adotadas pela empresa.

RAFAEL ISSAMU ISUYAMA

Eu, PEDRO AUGUSTO PINTO GUIMARAES, diretor

implementacédo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto

responsavel pela
que o conjunto de informacgbes aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

PEDRO AUGUSTO PINTO GUIMARAES

2. Histérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a
constituicdo da empresa

A The Fortune One é uma gestora de recursos independente que foi constituida em
agosto de 2021, sob a forma de sociedade limitada, com o intuito de gerir fundos
constituidos e regulados pela Instrucdo CVM n° 356, de 17 de dezembro de 2001,
conforme alterada (“Instrucdo CVM 356”).

A The Fortune One, para desempenho de suas atividades, conta com os seguintes
principais executivos:

RAFAEL ISSAMU ISUYAMA - Diretor de Operagdes

E graduado em Engenharia de Produgéo pela Escola Politécnica da Universidade de
Séo Paulo — POLI-USP.

Rafael atua na The Fortune One desde sua fundagdo ocupando, inicialmente, o cargo

de Gerente de Operagdes, passando em dezembro de 2022 a desempenhar a fungéo
de Diretor de Operagdes. Rafael tem passagem pela Cis Eletrénica.

PEDRO AUGUSTO PINTO GUIMARAES - Diretor de Compliance e Risco
E graduado em Direito pela Universidade Candido Mendes — UCAM no Rio de Janeiro.

Adicionalmente, mais informagdes sobre o referido diretor podem ser encontradas no
item 8.5. abaixo.

2.2. Descrever as mudangas
relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:
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a. o0s principais eventos
societarios, tais como
incorporagoes, fusodes,
cisoes, alienagdes e

aquisicbes de controle
societario

N.A. Nao houve mudangas relevantes no periodo mencionado.

b. escopo das atividades

Nao ha.

C. recursos humanos e

computacionais

Houve alteragéo do Diretor de Compliance e Risco em novembro de 2022 e do Diretor
de Operacgdes em dezembro de 2022.

d. regras, politicas,
procedimentos e controles

internos

As politicas foram alteradas em dezembro de 2022 para melhor adequacdo ao
exigido pelo Cédigo ANBIMA de Administragdo de Recursos de Terceiros e pelo
Cddigo ANBIMA de Certificagcdo Continuada, bem como para fins de atualizagéo
considerando

alteracdes regulatérios e autorregulatérias, entre outras alteragdes pertinentes.

3. Recursos humanos

3.1.
humanos

Descrever 0s recursos
da
fornecendo as seguintes

empresa,

informagdes:

a. numero de socios

2 (dois) s6cios pessoa fisica.

b.  numero de empregados

7 (sete) colaboradores

C. numero de terceirizados

0 (zero) terceirizados

d. lista das pessoas
naturais que sao registradas
na CVM como

administradores de carteiras
de valores mobiliarios e que
atuem exclusivamente como
prepostos, empregados ou
sécios da empresa

N.A. - O Sr. RAFAEL ISSAMU ISUYAMA, CPF/ME n°. 409.408.568-83, esta em
processo de obtengdo do registro como administrador de carteiras de valores
mobiliarios.

indicar, se houver:

4. Auditores
41. Em relagao aos | Nao ha auditores independentes contratados.
auditores independentes,

contratados

a. nome empresarial N.A.
b. data de contratacido dos | N.A.
Servigos

C. descricao dos servicos | N.A.

5. Resiliéncia financeira

decorréncia de taxas com

bases fixas a que se refere o

5.1. Com base nas

demonstragdes financeiras,

ateste:

a. se a receita em | Considerando que a Gestora ainda ndo desempenha a atividade de gestdo de recursos,

nao ha atualmente qualquer receita ligada a tal atividade ou ativos sob gestao.
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item 9.2.a é suficiente para

cobrir os custos e os
investimentos da empresa
de

administragdo de carteira de

com a atividade

valores mobiliarios

b. se o patriménio liquido
da empresa representa mais
do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracao
de que trata o item 6.3.c e
mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Considerando que a Gestora ainda ndo desempenha a atividade de gestdo de recursos,
ndo ha atualmente qualquer receita ligada a tal atividade ou ativos sob gestdo. Ademais,
a Gestora informa que seu patriménio liquido atual representa mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstragoes
financeiras e relatério de que
trata o § 5° do art. 1° desta
Resolugao

N.A. — Nao obrigatéria a Gestora, considerando a regulamentagao em vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas
dos Servigos prestados
(gestao discricionaria,

planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria etc.)

A Gestora tem como objeto a prestacdo de servigcos de gestdo discricionaria de
valores mobiliarios, notadamente de fundos de investimento em direitos creditério
constituidos e regulados pela Instrugdo CVM 356 (“Fundos”).

b. tipos e caracteristicas
dos produtos administrados
ou geridos  (fundos de
investimento, fundos de
investimento em participagao,
fundos de investimento
imobiliario, fundos de
investimento em  direitos

creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento,
carteiras administradas etc.)

Conforme descrito acima, a Gestora realiza, notadamente, a gestao discricionaria de
Fundos de Investimento em Direitos Creditérios.

de
objeto

valores
de

C. tipos
mobiliarios
administragao e gestao

Os Fundos geridos pela Gestora, nos limites da regulamentagdo em vigor e de seus

respectivos regulamentos, alocardo seus recursos, preponderantemente, em

recebiveis como direitos creditorios.

d. se atua na distribuicao
de de
investimento de que seja

de cotas fundos

administrador ou gestor

A Gestora nao atua na distribuicdo de cotas de Fundos sob sua gestao.
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6.2. Descrever
resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela
empresa que ndo sejam de
administragao de carteiras de
valores mobiliarios,
destacando:

a. os potenciais conflitos
de interesses existentes entre
tais atividades; e

Considerando que a Gestora presta, exclusivamente, atividades de gestao de
recursos, nao ha.

b. informacdes sobre as

atividades  exercidas  por

sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob
controle

comum ao

administrador e os potenciais

conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades.

Na identificagdo de qualquer situacdo de potencial conflito de interesse entre as
atividades prestadas pela Gestora, por seus colaboradores e/ou por empresas a ela
ligadas frente aos fundos de investimento sob gestdo da Gestora, incluindo, sem
limitacao, por exemplo, a contratacdo de empresas ligadas a gestora para a prestacao
de servigos aos fundos ou o investimento pelos fundos em ativos emitidos ou cuja
contraparte da operagéo seja empresa ligada a Gestora, esta compromete-se a tomar
todas as medidas cabiveis e previstas na regulamentagdo em vigor para a continua
observacgao de seu dever de fiducia e boa-fé em sua atuacgéao, incluindo dentre outros
e conforme o caso:

(i)

aplicavel, a convocagédo de assembleia geral de cotistas para deliberagdo a respeito

Solicitar ao administrador dos fundos de investimento sob gestao, sempre que

da matéria, observados os termos do regulamento e da legislagdo em vigor aplicavel
ao respectivo fundo, bem como avaliar a obrigatoriedade e necessidade de eventual
inclusao de redagéo expressa no regulamento dos fundos a respeito da matéria, de
forma a dar ampla e total divulgagdo da informagdo aos cotistas e potenciais
investidores;

(ii)

identificacdo de situagdes que representem potenciais conflitos de interesse com as

Fazer constar no formulario de referéncia da Gestora, sempre que aplicavel, a

atividades de gestao de recursos de terceiros desenvolvida pela Gestora;

(iii)

Diretor de Compliance e Risco decidira acerca das medidas a serem tomadas para

Caso seja identificada uma situagcao de potencial conflito de interesse, o

mitigagéo ou eliminagao completa do respectivo conflito;

(iv)

informar ao cliente sempre que for identificado um conflito de interesse, indicando as

Observada a natureza do potencial conflito de interesses, a Gestora devera

fontes desse conflito e apresentando as alternativas cabiveis para a sua mitigagao;

(v)

transparéncia e ciéncia) ao cliente, observando-se ainda a regulamentacéo aplicavel;

A Gestora se compromete a observar o principio de full disclosure (ampla

e

(vi) Manutengao de condigdes usualmente praticadas em mercado na contratagao ou
compra de ativos de emissdo da Gestora ou de empresas ligadas a Gestora e/ou a
seus socios e diretores diretamente pelos fundos de investimento, observado que tais
operagdes deverao ser supervisionadas pelo Diretor de Compliance e Risco e deverao
ser respeitadas eventuais limitagdes e restricdes previstas na regulamentagdo em vigor.
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As medidas mencionadas acima s&o exemplificativas e ndo excluem quaisquer outras
que possam ser julgadas adequadas pelo Diretor de Compliance e Risco, o qual
devera analisar toda situagdo de potencial ou efetivo conflito de interesses, e
determinar o tratamento mais adequado ao caso concreto.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e
carteiras administradas
geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes
informagdes:

N.A. - A The Fortune One ainda nado presta a atividade de gestdo de recursos de
terceiros.

a. numero de investidores
(total e dividido entre fundos
e carteiras destinados a
investidores qualificados e
néo qualificados)

N.A.

b. numero de investidores,
dividido por:

N.A.

I.  pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo
financeiras ou institucionais)

iii. instituigdes financeiras

iV. entidades abertas de
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de
previdéncia social

vii. seguradoras

Viii. sociedades de
capitalizagao e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento

X. fundos de investimento

Xi. investidores n3o
residentes

Xii. outros (especificar)

c. recursos financeiros sob
administracéo (total e dividido
entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e nao
qualificados)

N.A.

d. recursos financeiros sob
administragdo aplicados em

ativos financeiros no exterior

N.A.




ITHE FORTUNE.ONE

e. recursos financeiros sob
administragdo de cada um
dos 10 (dez) maiores clientes
(ndo é necessario identificar
0S nomes)

N.A.

f. recursos financeiros sob
administragéo, dividido entre
investidores:

N.A.

I.  pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (n&o
financeiras ou institucionais)

iii. instituigbes financeiras

iV. entidades abertas de
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de
previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de
capitalizagao e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento

X. fundos de investimento

Xi. investidores n3o
residentes

Xii. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros  sob
administragao, dividido entre:

N.A. - A The Fortune One ainda ndo presta a atividade de gestdo de recursos de
terceiros.

a. acoes

b. debéntures e outros
titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas nao
financeiras

c. titulos de renda fixa
emitidos por pessoas
juridicas financeiras

d. cotas de fundos de
investimento em agdes

e. cotas de fundos de
investimento em
participagbes

f. cotas de fundos de

investimento imobiliario

Clicksign
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g. cotas de fundos de

investimento em  direitos

creditorios

h. cotas de fundos de
investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos
de investimento

J- derivativos (valor de
mercado)
k. outros valores
mobiliarios

l. titulos publicos

m. outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos

gestores de recursos das

carteiras de valores
mobiliarios nas quais o0
administrador exerce

atividades de administracéo
fiduciaria

N.A. - A The Fortune One nao presta a atividade de administragao fiduciaria.

6.6. Fornecer outras
informagdes que a empresa

julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da The Fortune One.

7. Grupo econémico

71.

econbmico em que se insere a

Descrever o grupo

empresa, indicando:

a. controladores diretos e
indiretos

Controlador direto:

SADAO ISUYAMA — 99,99% (noventa e nove inteiros e noventa e nove centésimos por
cento) de participagdo na Gestora

b.  controladas e coligadas | N.A.
C. participagcbes da|N.A.
empresa em sociedades do

grupo

d. participagbes de | N.A.
sociedades do grupo na
empresa

e. sociedades sob controle
comum

CIS ELETRONICA DA AMAZONIA LTDA. — CNPJ: 10.206.543/0001-13)
CIS ELETRONICA COMERCIO E SERVICOS LTDA. — CNPJ: 49.922.131/0001-15

CIS DA AMAZONIA LTDA. — CNPJ: 07.319.556/0001-94
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Z TECNOLOGIA EM COMUNICACAO LTDA — CNPJ: 37.112.752/0001-54

CONSORCIO CPDM - CNPJ: 44.439.853/0001-08

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econbmico em que se insere a
desde

empresa, que

compativel com as
informacgdes apresentadas no

item 7.1.

A The Fortune One entende ndo ser necessario.

8. Estrutura operacional
e administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
estabelecido

conforme no

seu contrato ou estatuto

social e regimento interno,

identificando:

de
comité e

a. atribuicoes cada
orgao,

departamento técnico

Comité Executivo: E responsavel pela avaliagdo e definicdo dos objetivos e
assuntos estratégicos da instituicao, definicdo das estruturas e custos operacionais
e indicagao de atuagao a ser seguida no segmento do mercado em que atua.

Comité de Gestdo: Este Comité tera como competéncia a discussdo dos temas

mais importantes para os investimentos sob gestdo da The Fortune One, cabendo
a ele, dentre outras atribuigdes, discutir a respeito dos cenarios de investimento de
forma geral, bem como realizar a avaliagdo sobre possiveis oportunidades que
possam proporcionar melhores resultados aos Fundos sob gestéo, visando auxiliar
o Diretor de Operagdes no que tange as tomadas de decisdo de investimento da
The Fortune One. Compete ao Comité de Gestdo, ainda: (i) apresentacdo das
teses de investimento; (ii) definir estratégias de investimento; (iii) discussdo do
cenario econdmico interno e externo, bem como avaliagao técnica dos mercados;
(iv) analise dos cenarios de investimentos; e (v) apresentagdo de resultados; e (vi)
acompanhar a performance da carteira e analisar como comparativo os pares da
industria de fundos.

Comité de Compliance e Risco: Atua de forma independente em relacdo a Area de

Operacgdes, sendo, portanto, detentor de autonomia quanto a decisdes tomadas
pela mesma. Dentre suas atribuicbes, cabe destacar: (i) averiguar e debater
possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos controles internos da
Gestora; (ii) analisar eventuais situagbes levantadas pelo Diretor de Compliance e
PLD sobre as atividades e rotinas de compliance e PLD-FTP; (iii) definicdo e
revisdo das diretrizes gerais e critérios de gerenciamento de riscos de mercado, de
de liquidez, de crédito e contraparte, de
concentracdo, legais, operacionais e regulatérios, incluindo a metodologia de

governanga, ambiental e social,

afericdo e os procedimentos de controle e
monitoramento; (iv) aprovacdo e revisdo dos limites de risco das carteiras dos
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Fundos sob gestdo, observados os eventuais limites previstos nos regulamentos
dos Fundos; (v) aprovagéao dos modelos utilizados para mensurar o risco de ativos
cujas
secundarias; (vi) determinagdo dos procedimentos a serem tomados em caso de
iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia, avaliando o impacto das

informagdes nado sejam facilmente obtidas nas fontes primarias e

perdas potenciais e a possibilidade de sair da posicdo ou executar operagdes de
hedge; (vii) aprovagdo, em conjunto com o Comité de Gestdo, de eventuais
operagbes de crédito com alta probabilidade de conforme

identificado pelo Diretor de Compliance e Risco ou pelo Diretor de Operagdes; (viii)

inadimpléncia,

Avaliacdo e deliberacdo sobre procedimentos a serem seguidos no caso de
eventuais falhas operacionais relevantes; e (ix) analise de posigdes e situagcdes em
que os limites preestabelecidos

sejam atingidos.

b. em relagdo aos comités,
sua composig¢do, frequéncia
com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao
registradas suas decisbes

Comité Executivo: Composto pelos seus sécios (Sadao Isuyama e Rafael Isuyama),
bem como pelo Financial Advisory (Marcos Costa). As reunides serao realizadas, no
minimo, semestralmente. Suas deliberagbes sao registradas em ata ou por e-mail.

Comité de Gestao: Composto pelo Diretor de Operagdes, pelo Gerente de Operagoes
e pelo Financial Advisory (Marcos Costa). As reunides serao realizadas diariamente.
Suas deliberacdes sao registradas em ata ou por e-mail.

Comité de Compliance e Risco: Composto pelo Diretor de Compliance e Risco, pelo
socio, Sr. Sadao Isuyama e pela analista de Compliance e Risco. As reunifes serédo
realizadas, no minimo, semanalmente. Suas deliberacbes sio registradas em ata ou
por e-mail.

c. em relagao

membros da diretoria, suas

aos

atribuicoes e
individuais

poderes

Além das responsabilidades regulatérias que lhes sao cabiveis, cabera aos diretores
da Gestora a dire¢do global dos negdcios sociais da Gestora, cabendo-lhes exercer
as operacgdes cotidianas da Gestora, com vistas a desenvolver e expandir os negdcios
da mesma, sendo ainda responsaveis por todas as decisdes relacionadas com as
areas comercial e de marketing da Gestora, entre outras atividades a eles
atribuidas em

contrato social.

8.2. Caso a empresa deseje,

inserir  organograma  da
estrutura administrativa da
empresa, desde que
compativel com as

informagdes apresentadas no
item 8.1.

A The Fortune One entende nao ser necessario.

8.3. Em relacdo a cada um
dos diretores de que tratam
os itens 8.4, 85,86 e 8.7 e
dos membros de comités da
empresa relevantes para a
atividade de administracao de
de
mobiliarios, indicar, em forma

carteiras valores

de tabela:
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PEDRO AUGUSTO PINTO GUIMARAES

a. nhome RAFAEL ISSAMU ISUYAMA
b. idade 32 anos 39 anos
C. profissao Engenheiro Empresario
d. CPF ou numero do

409.408.568-83 096.162.717-41
passaporte

e. cargo ocupado

Diretor de Operacoes

Diretor de Compliance e Risco

f. data da posse

07/12/2022

18/01/2023

g. prazo do mandato

07/12/2023
(com mandatos prorrogados
automaticamente até a eleicéo e
posse dos respectivos substitutos)

18/01/2024
(com mandatos prorrogados
automaticamente até a eleicéo e
posse dos respectivos substitutos)

diretores responsaveis pela
administragao de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

h.  outros cargos ou . . o o .
. . Membro do Comité Executivo e do Comité Membro do Comité de Compliance e
funcdes exercidas na - .
de Gestéo. Risco
empresa
8.4. Em relagdo aos|RAFAEL ISSAMU ISUYAMA

a. curriculo, contendo as
seguintes informacoes:

1. cursos concluidos;

Graduacgao: Engenharia de Producéao pela Escola Politécnica da Universidade de Sao

Paulo — POLI-USP (2020).

1i. aprovagdo em exame
de certificagao profissional

Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE (aprovado em

03/11/2022);

Certificagdo ANBIMA de Fundamentos em Gestao — CFG (aprovado em 22/09/2022); e

Certificagdo de Profissional ANBIMA (série 20), destinada aos profissionais que atuam

na distribuigdo de produtos de investimento - CPA-20 (aprovado em 23/11/2020).

1ii. principais experiéncias
durante

profissionais 0s

ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

. cargo e fungbes

inerentes ao cargo

da
tais

. atividade principal

empresa na qual

experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida
do cargo

THE FORTUNE.ONE

Atividade principal da empresa: Gestdo de Recursos de

terceiros. Cargo: Diretor de Operacoes.

Funcbes: Responsavel pela administragdo das carteiras dos fundos sob gestao da

Gestora.

Entrada: dezembro de 2022
Saida: atual

Cargo: Gerente de Operacgoes.
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Funcbes: Estudos, analises e relatérios para fins das operagbes a serem realizadas
pelos fundos a serem geridos pela Gestora.

Entrada: agosto de 2021
Saida: dezembro de 2022

CIS ELETRONICA

Atividade principal da empresa: Fabricagdo de periféricos para equipamentos de

informatica.
Cargo: Estagiario.

Funcdes: Participagdo no desenvolvimento de um plano de negécios para abertura
de uma exchange de criptomoedas. Definigdo de requisitos para um sistema de TI
de cotagdo de pregos e de compras, para insumos.

Entrada: outubro de 2019
Saida: janeiro de 2021

8.5. Em relagdo ao diretor

responsavel pela
implementagao e
cumprimento  de  regras,

politicas, procedimentos e
controles internos e desta
Resolugao, fornecer:

PEDRO AUGUSTO PINTO GUIMARAES

a. curriculo, contendo as
seguintes informagoes:

1. cursos concluidos;

Graduacgo: Bacharel em Direito — Universidade Candido Mendes — UCAM no Rio de
Janeiro (2009)

2014 — Masters of Science (Msc) Law and Finance em Queen Mary, University of
London

Moédulos Cursados: (i) Corporate Finance Law; (ii) Regulation of Financial Markets; (iii)
(vi)

Investment Management; (vii) Commercial and Investment Banking; e (viii) Financial

Principles of Accounting; (iv) Business Finance; (v) Financial Derivatives;

Management 2011-2013 — P6s-Graduagéo com especializagao em Direito Societario e
Finangas na Fundacdo Getulio Vargas —-FGV -GV LAW em Sao Paulo/SP

2011- Curso de extensdao com especializagcdo em Direito Societario e Mercado de
Capitais — Instituicdo Brasileira de Mercado de Capitais (IBMEC)no Rio de Janeiro

1i. aprovagdo em exame
de certificagdo profissional

(opcional)

N/A
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iii. principais experiéncias
profissionais  durante

ultimos 5 anos, indicando:

0os

° nome da empresa

o cargo e fungdes

inerentes ao cargo

. atividade principal da

empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

THE FORTUNE.ONE

Atividade principal da empresa: Gestdo de Recursos de

terceiros. Cargo: Diretor de Compliance e Risco.

Funcbes: Responsavel pela elaboragdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da Gestora, bem como pelo cumprimento das
normas de PLD-FTP e pelo controle e monitoramento dos riscos de relacionados
as carteiras dos fundos geridos pela Gestora.

Entrada: janeiro de 2023
Saida: atual

PETRORIO

Atividade principal da empresa: Produgéo de Petréleo e Gas

Cargo: Head de Business Development e Corporate Finance.

Funcdes: responsavel pela estruturagao e coordenacao de captagao de recursos para
a companhia via emissao de equity e/ou divida e participagdo direta na analise,
negociagcao e aquisi¢ao de ativos estratégicos. Monitoramento e gestéo de riscos da
estrutura e das operagdes. Foi responsavel pelo gerenciamento da incorporagédo da
area de Energia na PetroRio. Ademais, ajudou na estruturagdo no ambito juridico e
corporativo nos M&As até a data de Margo de 2020, incluindo ai a aquisi¢cao do Polo
Polvo, Tubardo Martelo (BS2), Frade, Brasoil (Manati) e outros desinvestimentos da
Petrobras. Neste sentido, foi responsavel pelo desenvolvimento, analise, evolugéo e
fiscalizagdo da estrutura de governanga corporativa, controles internos e compliance
da empresa, inclusive, em questao relacionadas a PLD-FTP.

Entrada: janeiro de 2015
Saida: Margo de 2020

8.6. Em relagdo ao diretor
responsavel pela gestdo de
risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

Vide item 8.5 acima.

a. curriculo, contendo as
seguintes informacoes:

1. cursos concluidos;
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ii. aprovagdo em exame
de certificagao profissional

1ii. principais experiéncias
profissionais  durante  os
ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

. cargo e fungdes
inerentes ao cargo

o atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

8.7. Em relagdo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso
ndo seja a mesma pessoa

indicada no item 8.4, fornecer:

N.A., a The Fortune One ndo exerce a atividade de distribuicdo.

do cargo

a. curriculo, contendo as | N.A.
seguintes informagoes:

L. cursos concluidos; N.A.
1. aprovagdo em exame |N.A.
de certificagao profissional

1ii. principais experiéncias | N.A.
profissionais  durante os
ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa N.A.
o cargo e funcdes | N.A.
inerentes ao cargo

. atividade principal da N.A.
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida | N.A.

8.8. Fornecer Informacgées
sobre a estrutura mantida
para a gestdo de recursos,
incluindo:

a. quantidade de
profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Operagdes.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

Os membros da Area de Operacdes possuem como fungdo monitorar os mercados,
avaliar e selecionar potenciais ativos para fins de investimento pelos Fundos sob
gestdo da Gestora, dar suporte a gestdo de ativos, captar dados no mercado,
confeccionar

relatérios e acompanhar as rentabilidades das carteiras e ativos, cabendo a eles, em
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ultima analise, fornecer os dados e as informagdes os quais norteardo o Diretor de
Operagdes em suas tomadas de decisao.

Diariamente é realizada a avaliagdo das noticias, discussao das posi¢des estratégicas
e/ou téticas, analise técnica dos mercados e acompanhamento do gerenciamento de
risco da carteira. Semanalmente ¢é realizada a discussdo do cenario macroeconémico
e avaliagao técnica dos mercados e seus ativos, e da performance dos fundos.
Mensalmente ha a discussdo do cenario macroecondmico, avaliagdo da performance
do fundo realizada, analise da concorréncia e reavaliagbes das oportunidades de
investimentos.

de
informagéo, as rotinas e os

C. os sistemas

procedimentos envolvidos

Sistemas e Ferramentas: A Gestora utiliza a ferramenta OHMRESEARCH, que
fornece noticias, stock guide, e analises de titulos e valores mobiliarios, bem como do
mercado local e global, com sistemas de informagdes disponiveis para auxiliar a Area
de Operacdes. A Area de Operacgdes, internamente, interpreta, analisa tais
informagdes.

Rotinas e Procedimentos: Diariamente é realizada a avaliagdo das noticias, discussao

das posicbes estratégicas el/ou téticas, analise técnica dos mercados e
acompanhamento do gerenciamento de risco da carteira. Semanalmente é realizada a
discussdo do cenario macroecondmico e avaliacdo técnica dos mercados e seus
ativos, e da performance dos fundos. Mensalmente ha a discussdo do cenario
realizada, analise da

macroeconémico, avaliagdo da performance do fundo

concorréncia e reavaliagdes das oportunidades de investimentos.

Todas as decisdes de investimento, eventuais restrigdes e desinvestimento devem ser
analisadas e aprovadas pelo Diretor de Operacdes.

8.9. Fornecer informacgdes
sobre a estrutura mantida
do

permanente atendimento as

para a verificagao

normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a

fiscalizagdo dos servigos
prestados pelos terceiros
contratados,

incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance e Risco.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

A drea responsavel pelas atividades de Compliance e Risco (“Area de Compliance e

Risco”), sem prejuizo de outras atribuigcbes previstas nas politicas da Gestora, devera,
sob coordenagéo do Diretor de Compliance e Risco, verificar rotineiramente os niveis
de controles internos e compliance junto a todas as areas da Gestora, com o objetivo
de promover acdes para esclarecer e regularizar eventuais desconformidades.

Adicionalmente, cabera a Area de Compliance e Risco analisar os controles previstos
no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, bem como em outras
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politicas da Gestora, propondo a criagdo de novos controles e melhorias naqueles
considerados deficientes, monitorando as respectivas correcdes.

Para informacgdes detalhadas, consulte o Manual de Compliance da Gestora disponivel
no website da The Fortune One.

de
informagéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

C. os sistemas

Sistemas e Ferramentas: Sistema Britech.

Rotina e Procedimentos: As rotinas e procedimentos da Area de Compliance e Risco

constam nas politicas da Gestora, notadamente no Manual de Compliance, os quais
incluem:

» Realizar o acompanhamento do cumprimento dos manuais e politica da The Fortune
One;

* Manter atualizado os manuais e politicas da instituicao;

* Realizar testes de conformidade entre rotinas operacionais e as normas
estabelecidas;

* Analisar e validar o processo de credenciamento de novos parceiros;

* Promover a implementagao de melhorias nos processos executados;

* Revisar materiais publicitarios da The Fortune One;

» Assessorar o0 gerenciamento dos negécios no que se refere ao entendimento,
interpretacdo e impacto da legislagdo, monitorando as melhores praticas em sua
execug¢ao, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos érgaos
competentes, como a CVM e outros organismos congéneres;

» Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragbes, mesmo quando
estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

» Coordenar a realizagdo dos comités estabelecidos nos manuais e politicas da The
Fortune One;

* Analisar situagcbes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais.

* Promover a ampla divulgacao e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento
das atividades de todos os colaboradores, inclusive por meio da realizacdo de
treinamento inicial e treinamento periddico de reciclagem, podendo profissionais
especializados serem contratados para conduzirem os treinamentos; e

« Estabelecer rotinas de monitoramento a fim de evitar descumprimentos as normas
internas e da legislacdo e regulamentagdo em vigor.

d. a
empresa

forma como a
garante a
independéncia do trabalho

executado pelo setor

Na estrutura da The Fortune One, a Area de Compliance e Risco ndo se subordina a
Area de Operacgdes, razéo pela qual possui total autonomia no exercicio de suas
atividades, inclusive autonomia de convocar reunibes extraordinarias do Comité de
Compliance e Risco para discussdo de qualquer situagdo que julgue relevante. O
Diretor de Compliance e Risco tem total autonomia para tomar decisdes e executar
atos que garantam a aderéncia a todas as diretrizes estabelecidas internamente,
bem como pela regulamentacdo e autorregulamentagdo em vigor, sem a
necessidade de

submeter a aprovagao por qualquer instancia.

8.10.

informagdes sobre a estrutura

Fornecer

mantida para a gestao de

riscos, incluindo:
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2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance e Risco.

As atividades desenvolvidas pela Area de Compliance e Risco, no que se refere a
gestao de riscos, constam expressamente da Politica de Gestdo de Riscos da The
Fortune One.

O Diretor de Compliance e Riscos possui total autonomia no exercicio de suas
atividades, inclusive para convocar reunides extraordinarias do Comité de Compliance
e Risco para discussdo de qualquer situagao relevante.

Sao responsabilidades do Diretor de Compliance e Riscos com relagédo a Politica de
Gestdo de Riscos, podendo, para tanto, contar com outros colaboradores para as
atividades e rotinas de gestdo de risco, sem prejuizo de outras responsabilidades
previstas nos manuais e politica da Gestora:

e Garantir o cumprimento e a qualidade de execugao das disposi¢des da Politica de
Gestao de Riscos da Gestora;

e Realizar andlises para monitorar a exposi¢do das carteiras dos Fundos aos riscos
descritos na Politica de Gestéo de Riscos da Gestora;

e Produzir e distribuir mensalmente relatérios com a exposi¢do ao risco de cada
Fundo para a Area de Operagdes;

e Comunicar ao Diretor de Operagdes e ao Comité de Compliance e Risco
eventuais excessos dos limites definidos para os Fundos, para que o Diretor de
Operacgdes possa tomar as providéncias necessarias para reenquadramento;

e Buscar a adequagao e mitigagdo dos riscos descritos na Politica de Gestdo de
Riscos da Gestora;

e Fazer a custédia dos documentos que contenham as justificativas sobre as
decisbes tomadas no ambito da fiscalizagdo do cumprimento da Politica de
Gestéo de Riscos da Gestora, bem como daquelas tomadas no ambito do Comité
de Compliance e Risco; e

e Acompanhar, testar e sugerir aprimoramento das diretrizes do Plano de
Contingéncia e Continuidade de Negdcios da Gestora (“Plano de Contingéncia”).

a. quantidade de
profissionais

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

C. 0s sistemas de
informagéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas e Ferramentas: Sistema Britech.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da Area de Compliance e
Risco constam expressamente da Politica de Gestdo de Riscos da Gestora e deverao
variar de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operagéo objeto do
controle.

A Area de Compliance e Risco realiza monitoramento diario em relagéo aos principais
riscos relacionados aos Fundos e, com base no monitoramento realizado e com o
auxilio das ferramentas utilizadas pela Gestora, elabora relatérios mensais, que
refletem os enquadramentos constantes dos documentos regulatérios dos Fundos, e
s&@o encaminhados aos membros da Area de Compliance e Risco mensalmente.
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Caso algum limite objetivo seja extrapolado, caso qualquer dos procedimentos definidos
ndo seja observado, ou, ainda, na identificagdo de alguma situagcdo de risco nao
abordada na Politica de Gestao de Riscos, a Area de Compliance e Risco devera: (i)
notificar imediatamente o Diretor de Operacdes e demais Diretores da Gestora e
solicitar as devidas justificativas a respeito do desenquadramento ou do risco
identificado; (ii) estabelecer plano de acdo que se traduza no pronto enquadramento
das carteiras dos Fundos aos limites previstos em seus documentos regulatérios ou
na Politica de Gestdo de Riscos; (iii) avaliar a necessidade de eventuais ajustes aos
procedimentos e controles adotados pela Gestora; e (iv) em casos excepcionais, que
envolvam situacgdes relacionadas a fatores sistémicos, ou eventos especificos de cada
ativo, mediante prévia justificativa da Area de Operacdes e com o aval do Diretor de
Compliance e Risco, os limites podem ser revisados.

Caso a Area de Operagdes ndo cumpra as determinagdes definidas no plano de agéo
mencionado acima, o Diretor de Compliance e Risco esta autorizado a ordenar a
compra/venda de posi¢des para fins de reenquadramento das carteiras dos Fundos
nos

exatos termos definidos no plano de acao.

d. a
empresa

forma como a
garante a
independéncia do trabalho

executado pelo setor

A Area de Compliance e Risco & totalmente independente da Area de Operagdes, sendo
que o Diretor de Compliance e Risco possui total autonomia no exercicio de suas
atividades, inclusive para convocar reunides extraordinarias do Comité de Compliance
e Risco para discussao de qualquer situagao relevante.

8.11.

informagdes sobre a estrutura

Fornecer

mantida para as atividades
de
controle e

de tesouraria,

processamento de ativos e

N.A. — A The Fortune One nao exerce atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas.

da escrituragcdo de cotas,
incluindo:

a. quantidade de
profissionais

b. 0s sistemas de

informacéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

de
pela area e
descrigao de sua experiéncia

c. a indicagao um

responsavel

na atividade

8.12.

informagdes sobre a area

Fornecer

responsavel pela distribuicdo

N.A., a The Fortune One n&o exerce a atividade de distribuicdo.

profissionais

de cotas de fundos de
investimento, incluindo:
a. quantidade de | N.A.
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b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

N.A.

C.  programa de
treinamento dos profissionais
envolvidos na distribuicdo de
cotas

N.A.

d. infraestrutura
disponivel, contendo relagao
discriminada dos
equipamentos e  servigcos
utilizados na distribuicao

N.A.

e. 0s sistemas de
informacéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

N.A.

8.13. Fornecer  outras
informagbes que a empresa
julgue relevantes

N.A., a The Fortune One nao exerce a atividade de distribuicao.

9. Remuneragio da
empresa

9.1. Em relacdo a cada
servico prestado ou produto
gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais
formas de remuneragdo que
pratica

A The Fortune One pretende obter como retorno pelos servigos de gestédo de recursos
taxa de gestao e de performance que poderédo variar de acordo com o produto.

9.2. Indicar, exclusivamente
em termos percentuais sobre
a receita total auferida nos 36
(trinta e  seis) meses
anteriores a data base deste
formulario, a receita
proveniente, durante o]
mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas | N.A.
b. taxas de performance N.A.
C. taxas de ingresso N.A.
d. taxas de saida N.A.
e. outras taxas N.A.
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outras
informacdes que a empresa

9.3. Fornecer

julgue relevantes

N.A.— Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da The Fortune One.

10. Regras,
procedimentos e controles
internos

10.1. Descrever a politica
de selegéo,
supervisao de prestadores de

contratagcdo e

Servigos

A Politica de Contratagdo de Terceiros tem como objetivo definir o processo adotado
pela The Fortune One para a supervisdo e contratagdo de terceiros em nome dos
Fundos sob a gestdo da The Fortune One.

No ambito da sua atividade de gestdo de recursos e em nome dos Fundos a The
Fortune One identificou que os Unicos prestadores de servigos objeto da Politica de
Contratacado de Terceiros seriam as corretoras de titulos e valores mobiliarios, razao
pela qual consideram-se tais prestadores de servicos, para fins de referida Politica de
Contratacao de Terceiros, como “Terceiros”.

A selecao e contratacdo de Terceiros € um processo conduzido de forma conjunta
pelo Diretor de Operacbes, responsavel pela selegcdo e indicacdo dos potenciais
contratados, e pelo Diretor de Compliance e Risco, responsavel pela condugido do
processo de due diligence prévio a contratagao.
O Diretor de Compliance e Risco exigira, no que couber, a documentagio
comprobatdria das informagdes prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a veracidade
da informagdo por meio de documentos comprobatérios, o Diretor de Compliance e

Risco envidara melhores informacgdes para conferir tais informacgdes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagdo da contratagéo,
e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebra¢do do contrato.
As tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas por departamento juridico
interno da Gestora e/ou pelo time que tera interface com o terceiro.

Apds a contratacdo do Terceiro, a The Fortune One realizara o monitoramento
continuo das atividades exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo
da contratagdao. O monitoramento sera de responsabilidade do Diretor de Compliance
e Risco, que podera contar com o auxilio do Diretor de Operagoes.

A anélise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis a vis
a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade,
qualidade e quantidade esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de
identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Gestora.

A partir dos elementos supracitados, o Diretor de Compliance e Risco confeccionara,
em periodicidade minima anual, um relatdrio a ser enviado por e-mail - com confirmagao
de recebimento - aos demais diretores e sécios da Gestora, para fins de ciéncia.

10.2. Descrever como 0s

custos de transagdo com

Considerando o foco de atuagcdo da Gestora, qual seja, gestdo de fundos de
investimento em direitos creditorios, ndo havera custos corriqueiros de corretagens para
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valores mobiliarios sao

monitorados e minimizados

transagcédo com valores mobiliarios, mas sim custos relacionados a transagao de ativos
com perfil iliquido, os quais consistem, de forma geral, em custos com due diligence
do ativo, custos de estudos técnicos e custos de advogados especializados.

Com isso, a partir do surgimento de uma oportunidade de investimento a equipe de
gestdo apresentara em reunidao do Comité de Gestdo um orgcamento para esses
custos, que serao revisados e aprovados pelo Comité.

Apés aprovagao, a equipe de gestdo dara andamento as demais fases de
investimento: diligéncia, discussao em Comité de Gestédo e negociagao final.

O orgamento devera ser seguido com zelo pela equipe de gestédo e sera do tamanho
apropriado para cada transacao.

10.3. Descrever as regras
para o tratamento de soft
dollar, tais como
recebimento de presentes,
cursos, viagens

etc.

A Gestora nao celebra acordos de Soft Dollar.

10.4. Descrever os planos
de contingéncia, continuidade
de negocios e recuperagao
de desastres adotados

Para atendimento as necessidades minimas de manutencdo dos servigos/atividades
da The Fortune One, foi definida uma estrutura minima fisica, tecnolégica e de
pessoal, e procedimentos que devem ser adotados toda vez em que uma situagao
seja caracterizada como uma contingéncia as operagdes da The Fortune One.

No cenario de contingéncia, o Coordenador de Contingéncia devera acionar este
Plano, em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagdo das causas
que geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o0 mais rapidamente
possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos procedimentos aplicaveis
descritos abaixo, devendo comunicar imediatamente o ocorrido aos Colaboradores,
indicando nessa oportunidade qual o procedimento a ser adotado por cada
colaborador de acordo com a contingéncia ocorrida.

O Coordenador de Contingéncia devera acompanhar todo o processo aplicavel abaixo
descrito até o retorno a situagdo normal de funcionamento dentro do contexto das
atividades desempenhadas pela The Fortune One e reportar eventuais alteragdes e
atualizagdes da contingéncia aos demais colaboradores.

Espaco Fisico: Caso seja verificada a necessidade de sair do escritério da The
Fortune One, os Colaboradores devem continuar desempenhando suas atividades
através de Home Office, uma vez que os arquivos podem ser acessados pela nuvem.
Além disso, ha a vinculacdo dos e-mails e armazenamento no Microsoft Office 365. A
continuidade das operagdes da The Fortune One devera ser assegurada o quanto
antes, de modo que as atividades didrias ndo sejam interrompidas ou gravemente
impactadas.

Tecnologia: Os sistemas utilizados pela The Fortune One s&do acessados por meio de
sites dos proprios provedores desses sistemas, o que viabiliza acessa-los de qualquer
local desde que se disponha de um computador com um link de internet.
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A comunicagdo podera continuar sendo realizada através da utilizacdo de telefones
celulares dos Colaboradores. Para tanto, ha procedimento de comunicar a esses
terceiros o estado de contingéncia da The Fortune One, de forma a que estes também
tenham conhecimento da situagéo tao logo ela ocorra.

Pessoal: A estrutura da The Fortune One conta hoje com a definigdo e treinamento
dos funcionarios para atuagdo como back-up das fungbdes e responsabilidades de
seus colegas de The Fortune One, tal como quando um colaborador se ausenta da
The Fortune One (férias ou licenga) e suas atividades continuam sendo executadas
pelo

seu back-up designado.

10.5. Descrever as
politicas, praticas e controles
internos para a gestdo do
risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

Tendo em vista que os ativos adquiridos para os Fundos sob gestdo possuem, no
geral, liquidez bastante limitada, observado ainda, que alguns deles sao constituidos
na forma de condominio fechado, sé se admitido o resgate das cotas ao final do prazo de
duracgdo do fundo ou mediante amortizagéo parcial, ha pouco escopo para mitigar este
risco.

Cumpre destacar, ainda, que considerando a natureza iliquida de grande parte dos
ativos integrantes das carteiras dos Fundos, caso os Fundos precisem realizar uma
venda de ativos: (i) podera ndo haver mercado comprador para tais ativos, existindo,
assim, a possibilidade dos seus cotistas receberem ativos como pagamento de
resgate ou amortizagdo de suas cotas, inclusive como parte do processo de
liquidagao, (ii) a definicdo do preco de tais ativos podera nao se realizar em prazo
compativel com a expectativa do cotista, ou (iii) o prego efetivo de alienagdo dos
ativos podera ser baixo, resultando em perdas para o cotista.

A Gestora ndo podera garantir que o risco de liquidez ndo impacte os Fundos
diretamente, mas buscara reduzir o risco de que a baixa liquidez dos ativos investidos
resulte em distor¢ées no valor patrimonial dos fundos através da realizagdo de uma
avaliagdo anual destes ativos com base em informagbes de mercado, dados
qualitativos e financeiros divulgados pelas companhias ou instituicbes emissoras e
precos de ativos liquidos comparaveis.

Por outro lado, a presente Politica também tem como objetivo garantir que a Gestora
consiga honrar com as obrigagdes firmadas em nome dos Fundos sem incorrer em
perdas significativas ou afetar suas operagbes diarias, apresentando as politicas
internas que possibilitam o gerenciamento da liquidez dos ativos componentes das
carteiras dos Fundos, bem como as medidas de contingéncia a serem adotadas no caso
de situagdes de extrema iliquidez.

Observado o disposto acima, considerando os compromissos dos Fundos frente a
seus encargos, a Gestora aplicara parcela suficiente do patriménio dos Fundos em
ativos de liquidez compativel com as necessidades de caixa dos Fundos, como ativos
de renda fixa com liquidez diaria ou fundos de investimento com periodos curtos de
resgate, podendo, inclusive, estabelecer reserva minima. Adicionalmente, a Gestora
realizara, ainda, projecdes de cenarios de liquidez com a realizacdo periddica de
testes de

estresse de liquidez.
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Ademais, considerando que o risco de liquidez pode ser majorado em situacdes
especiais de iliquidez, relacionadas a fatores sistémicos ou eventos especificos de cada
ativo, nessas situagdes, a Gestora mantera uma maior participagdo do patriménio
liquido de cada Fundo em ativos de maior liquidez e realizara, com a periodicidade
necessaria, o controle e o gerenciamento da liquidez de cada ativo.

Sem prejuizo, sempre que for detectada alguma situagdo especial de iliquidez, a Area
de Compliance e Risco deverd encaminhar & Area de Operagbes notificacdo
indicando quais ativos se encontram nesta situagao, para que analise-a e proceda da
melhor forma, sem prejudicar a rentabilidade do Fundo.

Para maiores informagdes, consultar a Politica de Gestao de Riscos da Gestora.

10.6. Descrever as
politicas, as praticas e os
controles internos para o

cumprimento das normas
especificas de que trata o
do art. 33,
decida atuar na distribuicédo
de de

investimento de que seja

inciso | caso

de cotas fundos

administrador ou
gestor

N.A., a The Fortune One nao exerce a atividade de distribuicao.

10.7. Endereco da pagina

do administrador na rede
mundial de computadores na
qual podem ser encontrados
os documentos exigidos pelo

art. 16 desta Resolugao

https://thefortune.one/

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que n&o estejam
sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que
sejam relevantes para os
negdécios da empresa,

indicando:

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

11.2.
processos
administrativos ou arbitrais,
que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel

Descrever os

judiciais,

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
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pela administragcéo de
carteiras de valores
mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua
reputagao profissional,
indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

11.3. Descrever outras
contingéncias relevantes nao
abrangidas pelos itens
anteriores

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

11.4. Descrever
condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais,
transitadas em  julgado,
prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha
figurado no polo passivo,
indicando:

N.A. — Nao ha informacbes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

11.5. Descrever
condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais,
transitadas em  julgado,
prolatadas nos Ultimos 5
(cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel
pela administragao de
carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado
seus negocios ou sua
reputagao profissional,
indicando:

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos

envolvidos
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12. Declaragdes
adicionais do diretor
responsavel pela
administragao, atestando:

Vide Anexo |

a. acusagbes decorrentes
de processos administrativos,
bem como puni¢des sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia  Nacional
de Previdéncia
Complementar — PREVIC,
incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para
o exercicio de cargo em
instituicbes  financeiras e
demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados

orgaos

b. condenagbes por crime
falimentar, prevaricagao,
suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de

dinheiro ou ocultacdo de
bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a
ordem econdmica, as
relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, o0 acesso a
cargos publicos, por decisao
transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de
reabilitagédo

c. impedimentos de
administrar seus bens ou
deles dispor em razdo de
decisao judicial e

administrativa
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d. inclusdo em cadastro

de servigos de
protecdo ao

crédito

e. inclusdo em relacdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados

a protesto

Clicksign
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, o Sr. RAFAEL ISSAMU ISUYAMA, brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da cédula de identidade rg n°®
30.652.917-8 (SSP/SP), inscrito no CPF/ME sob o n® 409.408.568-83, declara e garante que:

A - Nao sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como néo foi punido, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, bem como que nédo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos;

B — N&o foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagbes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso
a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao;

C — Nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e administrativa;

D — Nao esta incluido no cadastro de servigos de protegéo ao crédito;

E — N&o esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

F — Nao tem contra si titulos levados a protesto.

Barueri, 18 de janeiro de 2023.

Original assinado se encontra na sede da sociedade a disposigdo

RAFAEL ISSAMU ISUYAMA
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