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1. Objetivo

Este manual de compliance (“Manual”) tem por objetivo estabelecer regras e
procedimentos de controles internos, a fim de garantir o permanente atendimento as
normas, politicas internas e regulamentacdes vigentes, referentes a atividade de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, ao cumprimento dos regulamentos
dos fundos geridos pela THE FORTUNE ONE - INVESTIMENTOS E GESTAO DE
RECURSOS LTDA. (“THE FORTUNE ONE” ou “GESTORA”) e aos padrdes ético e
profissional de seus diretores, empregados, colaboradores e com aqueles que possuam
relagcdo contratual com a THE FORTUNE ONE (“Colaboradores”™).

2. Estrutura Organizacional e Responsabilidades

2.1. Geral

A THE FORTUNE ONE possui politicas, procedimentos e sistemas de informacdes
projetados para prover estrutura organizacional com dareas de responsabilidades
definidas, efetiva segregacdo de fungdes, linhas de comunicacdo e reporte claros, com
énfase particular na independéncia das fung¢des daqueles que atuam nas atividade de
compliance e gestio de riscos (“Area de Compliance e Risco™), bem como controles
internos adequados.

2.2. Compliance e Risco

A Area de Compliance e Risco da THE FORTUNE ONE, sob coordenacio do Diretor
de Compliance e Risco, verifica de forma independente se os procedimentos adotados
estdo em conformidade com a legislagdo vigente, bem como com as normas e padrdes
estabelecidos internamente, além de realizar a gestao de riscos da carteira dos fundos
sob gestao da GESTORA. Dentre suas atribui¢des, cabe destacar:

. Realizar o acompanhamento do cumprimento dos manuais e politica da THE
FORTUNE ONE;

* Manter atualizado os manuais e politicas da instituicao;
* Realizar testes de conformidade entre rotinas operacionais € as normas estabelecidas;

* Analisar e validar o processo de credenciamento de novos parceiros;
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* Promover a implementag¢do de melhorias nos processos executados;
* Revisar materiais publicitarios da THE FORTUNE ONE;

. Assessorar o gerenciamento dos negocios no que se refere ao entendimento,
interpretacdo e impacto da legislacdo, monitorando as melhores praticas em sua
execucdo, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos Orgdos
competentes, como a CVM e outros organismos congéneres;

. Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragcdes, mesmo
quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

. Coordenar a realizacdo dos comités estabelecidos nos manuais e politicas da
THE FORTUNE ONE;
. Analisar situacdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser

caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais.

. Promover a ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio da
realizacdo de treinamento inicial e treinamento periddico de reciclagem, podendo
profissionais especializados serem contratados para conduzirem os treinamentos;

. Estabelecer rotinas de monitoramento a fim de evitar descumprimentos as
normas internas e da legislacdo e regulamentag¢do em vigor;

. Identificacdo, mensuragdo e controle dos riscos das carteiras dos fundos sob
gestdo, conforme parametros definidos pelo Comité de Compliance e Risco;

* Acompanhamento da liquidez dos ativos e fundos;

« Elaboracio e divulgacio para a Area de Gestdo dos relatorios de risco;

* Precifica¢do: Acompanhamento e checagem dos precos informados pelo Administrador;
« Adverténcias a Area de Gestdo quando da proximidade aos limites de Risco; e

. Solicitacdo de enquadramento ou enquadramento compulsorio quando excedidos
os limites estabelecidos.

Ademais, a GESTORA possuirda também Comité de Compliance e Risco, cujos
membros, atribuigdes e periodicidades das reunides estdo estabelecidos em Regimento
Interno dos Comités da GESTORA.

Todo e qualquer Colaborador da THE FORTUNE ONE, que souber de informacdes ou
situacdes em andamento, que possam afetar os interesses da THE FORTUNE ONE,
gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos nas politicas e
manuais da THE FORTUNE ONE, incluindo no Manual de Etica e no presente Manual
de
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Compliance, devera informar a Area de Compliance ou algum dos administradores da
THE FORTUNE ONE, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

3. Politica de Segregacao de Atividades

A atividade de gestao de recursos de terceiros desenvolvida pela THE FORTUNE ONE
exige credenciamento especifico e estd condicionada a uma série de providéncias,
dentre elas a segregagdo total, ou seja, segregacao fisica, de sistemas e funcional para
atividades de gestdo de carteiras de valores mobilidrios de outras que possam ensejar
potencial conflito de interesses e que sejam ou futuramente possam vir a ser
desenvolvidas pela THE FORTUNE ONE ou empresas de seu grupo econdmico.

Neste sentido, a THE FORTUNE ONE assegurara aos colaboradores, seus clientes e as
autoridades reguladoras, a completa segregacdo de suas atividades, conforme
necessario, adotando estrutura fisica, procedimentos operacionais, estrutura de telefonia,
de sistemas distintos das eventuais demais 4reas, conforme previsio no Cédigo de Etica
da Gestora e observadas as medidas adotadas pela Gestora para mitigacdo de conflitos
de interesses.

O acesso a area de administragao de ativos e carteiras de valores mobiliarios € restrito e
conta com uma porta de controle biométrico da digital do Colaborador, que devera ser
mantida fechada pelos Colaboradores.

Area de Compliance e Risco visard promover a aplicagio das regras aqui contidas, de
forma a assegurar a completa segregagdo entre as atividades da Gestora e de outras que
possam a vir a ser desempenhadas por esta ou por empresas de seu grupo e que possam
ensejar conflito de interesses.

4. Politica de Seguranca e Confidencialidade das Informacgdes

4.1. Objetivo e Principios

A informacao ¢ um ativo que possui grande valor, devendo ser adequadamente utilizada

e protegida contra ameagas € riscos.

A informacao pode ser manipulada de diversas formas tais como: por meio de arquivos
eletronicos, mensagens eletronicas, Internet, banco de dados, em meio impresso,

verbalmente, em midias de audio e video etc.
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A THE FORTUNE ONE visando garantir a seguranca de suas informacdes, riscos de

falhas, danos e/ou prejuizos que possam comprometer a sua imagem e seus objetivos,

implantou politicas e procedimentos de seguranga da informagdo e sigilo que ndo ¢

restrita somente a sistemas computacionais, informagdes eletronicas ou sistemas de

armazenamento. O conceito aplica-se a todos os aspectos de protecao relacionada a

tecnologia, procedimentos e pessoas.

Sao definidas 10 (dez) diretrizes basicas a serem seguidas;

i-

iii-

1v-

Vi-

Vii-

Viii-

O comprometimento com a melhoria continua dos procedimentos
relacionados com a seguranca da informacao e sigilo;

As informagdes da THE FORTUNE ONE, seus colaboradores, seus clientes
e do publico em geral devem ser tratadas de forma ética e sigilosa e de
acordo com as leis vigentes e normas internas, evitando-se mau uso e
exposicao indevida;

A informacdo deve ser utilizada de forma transparente e apenas para a
finalidade para a qual foi coletada;

Toda informagao deve ser classificada conforme o nivel de risco que ela
representa, bem como, o nivel de confidencialidade que ela requer,
assegurado pelo Termo de Confidencialidade assinado por todo Colaborador,
em linha com o que prevé o presente Manual de Compliance;

O acesso as informagdes e recursos sO deve ser feito, se¢ devidamente
autorizado;

A identificagdo de qualquer Colaborador deve ser unica, pessoal e
intransferivel, qualificando-o como responsavel pelas agdes realizadas;

A concessao de acessos deve obedecer ao critério de menor privilégio, no
qual os wusudrios tém acesso somente aos recursos de informagdo
imprescindiveis para o pleno desempenho de suas atividades, ou seja, o
acesso aos sistemas ¢ liberado com base no principio da necessidade da
informacao para a execugao da fun¢do do colaborador;

A senha ¢ utilizada como assinatura eletronica e deve ser mantida secreta,

sendo proibido seu compartilhamento;
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1X- Sera realizado, pelo menos uma vez ao ano, treinamento e conscientizacao

sobre seguranca de informagao para todos colaboradores; e
X- Os riscos as informagdes da THE FORTUNE ONE devem ser reportados a

Area de Compliance e Risco.

4.2. Divulgacio e Conscientizacio

A presente politica deve ser divulgada, conhecida e cumprida por todos que utilizam
recursos da informacdo de propriedade ou controlados pela THE FORTUNE ONE,

sendo de responsabilidade de cada um, o seu fiel cumprimento.

A THE FORTUNE ONE disponibiliza aos Colaboradores, durante o ano, treinamentos
periddicos sobre seguranga da informagdo com o objetivo de conscientiza-los sobre
confidencialidade das informacgdes, cyber seguranga, engenharia social, phishing, entre

outras potenciais ameacgas a integridade dos sistemas de informacao.

Uma efetiva politica de seguranca da informagao e sigilo depende da conscientiza¢ao de
todos os envolvidos e do esforco constante para que se faca bom uso da informagdo e

dos recursos de tecnologia existentes na THE FORTUNE ONE.

Todo Colaborador ou prestador de servigo que utilize os recursos de tecnologia da
informacao deve assinar “Termo de Compromisso e Responsabilidade” sobre o uso de

ativos da informacao.

4.3. Comportamento Seguro

E fundamental que os profissionais adotem comportamento seguro e compativel com os

objetivos de protecdo e a salvaguarda das informac¢des da THE FORTUNE ONE.

Os Colaboradores devem assumir atitude proativa e engajada no que diz respeito a

protecdo das informac¢des da THE FORTUNE ONE.
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Os Colaboradores da THE FORTUNE ONE devem compreender as ameagas externas
que podem afetar a seguranca das informa¢des da empresa, tais como virus de
computador, interceptacdo de mensagens eletronicas, grampos telefonicos etc., bem

como fraudes destinadas a roubar senhas de acesso aos sistemas de informacao.

Todo tipo de acesso a informagdo da THE FORTUNE ONE que ndo for explicitamente

autorizado ¢ proibido

4.4. Confidencialidade

4.4.1. Sigilo e Conduta

Todos os Colaboradores deverdo ler atentamente e entender o disposto neste Manual,
bem como deverao firmar o termo de confidencialidade, conforme modelo constante no

Anexo II (“Termo de Confidencialidade™).

Nenhuma Informagdo Confidencial, conforme abaixo definido, deve, em qualquer
hipotese, ser divulgada fora da THE FORTUNE ONE. Fica vedada qualquer
divulgacdo, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com as normas

legais e de compliance da GESTORA.

Sao consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informagdes
Confidenciais”), para os fins deste Manual, independente destas informagdes estarem
contidas em discos, pen-drives, fitas, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos
fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel,
qualquer informacao sobre a THE FORTUNE ONE, sobre as empresas pertencentes ao
seu conglomerado, seus socios e clientes, aqui também contemplados os proprios

fundos sob gestdo da THE FORTUNE ONE, incluindo:

(1) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de

computador;
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(11) Informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes e dos fundos geridos

pela THE FORTUNE ONE;

(iii))  Operagdes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores, analisadas
ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela THE FORTUNE

ONE;

(iv)  Estruturas, planos de agdo, relagdo de clientes, contrapartes comerciais,

fornecedores e prestadores de servigos;

(v) Informagdes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da THE FORTUNE ONE e a seus socios ¢ clientes, incluindo alteragdes
societarias (fusdes, cisdes e incorporagdes), informagdes sobre compra e venda de
empresas, titulos ou valores mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de agdes (IPO),
projetos e qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do ambito de

atuacdo da THE FORTUNE ONE e que ainda ndo foi devidamente levado a publico;

(vi)  Informagdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos

balangos, balancetes e/ou demonstragdes financeiras dos fundos de investimento;
(vii) Transagdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

(viii) Outras informagdes obtidas junto a socios, diretores, funcionarios, trainees,
estagiarios ou jovens aprendizes da THE FORTUNE ONE ou, ainda, junto a seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos

em geral.

A Informacao Confidencial ndo pode ser divulgada, em hipotese alguma, a terceiros
ndo- Colaboradores ou a Colaboradores nao autorizados, ndo s6 durante a vigéncia de

seu relacionamento profissional com a GESTORA, mas também apds o seu término

Os Colaboradores deverao guardar sigilo sobre qualquer Informacdo Confidencial a
qual tenham acesso, até sua divulgagdo ao mercado, bem como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianca também o facam, respondendo pelos danos

causados na hipotese de descumprimento.



Data de publicagéo 22/04/2024

Responsavel pela elaboragao Diretor de Compliance e Risco
THE FORTUNE.ONE Responsavel pela revisdo Diretor de Compliance e Risco
Prazo de validade 22/04/2025

Sem prejuizo da colaboragdo da THE FORTUNE ONE com as autoridades
fiscalizadoras de suas atividades, a revelacdo de Informacdes Confidenciais a
autoridades governamentais ou em virtude de decisdes judiciais, arbitrais e/ou
administrativas, devera ser prévia e tempestivamente informada ao Diretor de
Compliance e Risco, para que este decida sobre a forma mais adequada para tal
revelacdo, apods exaurirem todas as medidas juridicas apropriadas para evitar a

supramencionada revelagao.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a Informacao Confidencial,
deverdo levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance e
Risco, indicando, além disso, a fonte da Informacdo Confidencial assim obtida. Tal
dever de comunicagdo também serd aplicdvel nos casos em que a Informagdo
Confidencial seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou
por negligéncia ou indiscricio das pessoas obrigadas a guardar segredo. Os
Colaboradores que, desta forma, acessarem a Informacdo Confidencial, deverdo
abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunicé-la a terceiros, exceto quanto a

comunicacao ao Diretor de Compliance e Risco.

Cabera ao Colaborador o 6nus de provar o cardter ndo confidencial de qualquer

informagao.

O acesso as Informagdes Confidenciais sera restrito e podera ser diferenciado conforme
os niveis hierdrquicos e as fungdes desempenhadas pelos Colaboradores da THE
FORTUNE ONE, a critério do Diretor de Compliance e Risco. O controle de acesso a
tais informagdes sera realizado por meio das senhas pessoais dos Colaboradores, que, a
critério do Diretor de Compliance e Risco, poderdo respeitar uma ordem de graduacao
com diferentes niveis de acessibilidade a arquivos, pastas e diretérios da rede

corporativa.
4.4.2. Insider Trading, “Dicas” e Front-running

Em nenhuma hipdtese as Informagdes Confidenciais poderdo ser utilizadas para a
pratica de atos que configurem: (a) Insider Trading, ou seja, a compra e venda de titulos
ou valores mobilidrios com base no uso de Informa¢ao Confidencial, com o objetivo de

conseguir beneficio proprio ou de terceiros (compreendendo os Colaboradores); (b)
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“Dica”, ou seja, a transmissdo, a qualquer terceiro, estranho as atividades da
GESTORA, de Informacdo Confidencial que possa ser usada com beneficio na compra
e venda de titulos ou valores mobiliarios; e/ou (c) Front-running, ou seja, a pratica que
envolve aproveitar alguma Informag¢dao Confidencial para realizar ou concluir uma

operagao antes de outros.

E expressamente proibido valer-se das praticas aqui descritas para obter, para si ou para
outrem, vantagem indevida mediante negocia¢do, em nome proprio ou de terceiros, de
titulos e valores mobilidrios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas neste

Manual e na legislacao aplicavel, incluindo eventual demissao por justa causa.

4.5. Seguranca da Informacao

4.5.1. Controle de acesso a informacgdes

Todo acesso a diretorios e sistemas de informag¢des da THE FORTUNE ONE deve ser
controlado pela Area de Compliance e Risco. Somente poderdio acessar tais diretorios e
sistemas de informac¢do os Colaboradores previamente autorizados pelo Diretor de

Compliance.

O controle do acesso a sistemas de informag¢des da THE FORTUNE ONE levard em

conta as seguintes premissas:

e (Garantia de que o nivel de acesso concedido ao Colaborador ¢ adequado ao seu
perfil;

e C(Cancelamento imediato do acesso concedido a Colaboradores desligados,
afastados ou que tenham sua fung¢ao alterada na GESTORA;

e Os Colaboradores devem evitar circular em ambientes externos a THE
FORTUNE ONE com copias (fisicas ou digitais) de arquivos contendo
Informagdes Confidenciais, salvo se necessarias ao desenvolvimento do projeto
e no interesse do Investidor, devendo essas coOpias ser criptografadas ou
mantidas através de senha de acesso;

® O descarte de Informacdes Confidenciais em meio digital deve ser feito de
forma a impossibilitar sua recuperagdo, sempre com a orientagao do superior
hierarquico;

e As informagdes que possibilitem a identificacdo de um Investidor da GESTORA
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devem se limitar a arquivos de acesso restrito e apenas poderdo ser copiadas ou
impressas se forem para o atendimento dos interesses da THE FORTUNE ONE
ou do préprio Investidor;

e Os Colaboradores devem estar atentos a eventos externos que possam
comprometer o sigilo das informagdes da GESTORA, como por exemplo virus
de computador, fraudes etc;

e Assuntos confidenciais ndo devem ser discutidos em ambientes publicos ou
locais considerados expostos;

e A senha de acesso do Colaborador ao sistema da THE FORTUNE ONE ¢
pessoal e intransferivel; e

® O uso do e-mail corporativo ¢ exclusivo para assuntos relacionados aos negdcios
conduzidos pela GESTORA, e podera ser monitorado pela area de Compliance

sempre que necessario.

Todas as informag¢des do servidor da THE FORTUNE ONE, do banco de dados
dos clientes etc. sdo enviadas para o servidor. Nesse servidor, as informagdes sao
segregadas por area e transformadas em pacotes criptografados, sendo
armazenadas com backup.

4.5.2. Identificag¢ao de Riscos (risk assessment)

No ambito de suas atividades, a GESTORA identificou os seguintes principais riscos
internos e externos que precisam de protegao:

(1) Dados ¢ Informagdes: Informag¢des Confidenciais, incluindo informagdes a
respeito de investidores, clientes, Colaboradores e da propria GESTORA, operagdes e
ativos investidos pelas carteiras de valores mobilidrios sob sua gestdo, e as
comunicagdes internas e externas (por exemplo: correspondéncias eletronicas e fisicas);

(i1) Sistemas: Informacdes sobre os sistemas utilizados pela GESTORA e as
tecnologias desenvolvidas internamente e por terceiros, suas ameagas possiveis e sua
vulnerabilidade;

(iii))  Processos e Controles: Processos e controles internos que sejam parte da rotina
das areas de negocio da GESTORA; e

(iv)  Governanga da Gestdo de Risco: Eficacia da gestao de risco pela GESTORA
quanto as ameagas ¢ planos de agdo, de contingéncia e de continuidade de negdcios.
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Com base no acima, a GESTORA avalia e define o plano estratégico de prevencao e
acompanhamento para a mitigagdo ou eliminacdo do risco, assim como as eventuais
modificagdes necessarias ¢ o plano de retomada das atividades normais e
reestabelecimento da seguranca devida.

4.5.3. Acoes de Prevencao e Protecao

ApoOs a identificagdo dos riscos, a GESTORA adota as medidas a seguir descritas para
proteger Informagdes Confidenciais e sistemas.

. Regra Geral de Conduta

E terminantemente proibido que os Colaboradores fagam copias (fisicas ou eletrénicas)
ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da THE FORTUNE
ONE e circulem em ambientes externos a THE FORTUNE ONE com estes arquivos,
uma vez que tais arquivos contém informacdes que sdo consideradas como informagdes
confidenciais.

A proibicao acima referida nao se aplica quando as cdpias (fisicas ou eletronicas) ou a
impressao dos arquivos forem em prol da execugdo e do desenvolvimento dos negocios
e dos interesses da THE FORTUNE ONE. Nestes casos, o Colaborador que estiver na
posse e guarda da cdpia ou da impressdo do arquivo que contenha a informacgao
confidencial sera o responsavel direto por sua boa conservagdo, integridade e
manutencao de sua confidencialidade.

A troca de informagdes entre os Colaboradores da GESTORA deve sempre se pautar no
conceito de que o receptor deve ser alguém que necessita receber tais informagdes para
o desempenho de suas atividades e que ndo esta sujeito a nenhuma barreira que impeca
o recebimento daquela informagio. Em caso de divida a Area de Compliance e Risco
deve ser acionada previamente a revelagao.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de
utilizar pen-drivers, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao tenham
por finalidade a utilizagdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na THE
FORTUNE ONE. E proibida a conexdo de equipamentos na rede da THE FORTUNE
ONE que ndo estejam previamente autorizados pela area de informatica e pelos
administradores da THE FORTUNE ONE.



Data de publicagéo 22/04/2024

Responsavel pela elaboragao Diretor de Compliance e Risco
THE FORTUNE.ONE Responsavel pela revisdo Diretor de Compliance e Risco
Prazo de validade 22/04/2025

A utilizacao dos ativos e sistemas da THE FORTUNE ONE, incluindo computadores,
telefones, internet, e-mail e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins
profissionais. O uso indiscriminado dos mesmos para fins pessoais deve ser evitado e
nunca deve ser prioridade em relagdo a qualquer utiliza¢ao profissional.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contetdo discriminatorio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo ¢ também terminantemente
proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou
mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputacdo da THE FORTUNE
ONE.

O recebimento de e-mails muitas vezes ndo depende do proprio Colaborador, mas
espera- se bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as
caracteristicas descritas previamente. Na eventualidade do recebimento de mensagens
com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve apaga-las imediatamente, de

modo que estas permanegcam o menor tempo possivel nos servidores e computadores da
THE FORTUNE ONE.

A visualizacdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham
contetido discriminatorio, preconceituoso (sobre origem, raga, religido, classe social,
opinido politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou ofensivo ¢
terminantemente proibida.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como
nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo
respectivo usudrio do computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser
divulgadas para quaisquer terceiros.

Dessa forma, o Colaborador podera ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a
terceiros a senha e login acima referidos, para quaisquer fins.

Cada Colaborador ¢ responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranga das
informagdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacdo do seu proprio equipamento e
sistemas e zelar pela boa utilizacdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a
ma conservagdo, uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve
comunicar a Diretoria de Compliance.

. Monitoramento e Controle de Acesso
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O acesso de pessoas estranhas @ THE FORTUNE ONE a éreas restritas somente sera
permitida com a permissdo expressa de Colaborador autorizado pelos administradores
da THE FORTUNE ONE.

O acesso a rede de informacdes eletronicas conta com a utilizacdo de servidores
exclusivos da THE FORTUNE ONE, que ndo poderdo ser compartilhados com outras
empresas responsaveis por diferentes atividades no mercado financeiro e de capitais.

Tendo em vista que a utilizagdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais
aparelhos se destina exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o
desempenho das atividades dos Colaboradores, a THE FORTUNE ONE podera
monitorar a utilizacao de tais meios.

Neste sentido, a THE FORTUNE ONE:

(a) mantera diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletronicos de acordo
com as fun¢des dos Colaboradores e podera monitorar o acesso dos Colaboradores a tais
pastas e arquivos com base na senha e login disponibilizados;

(b) poderd monitorar o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails,
entre outros, bem como os e-mails enviados ¢ recebidos; e

(c) se reserva no direito de gravar qualquer ligacdo telefonica dos seus
Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas
pela. THE FORTUNE ONE para a atividade profissional de cada Colaborador,
especialmente, mas ndo se limitando, as liga¢des da equipe de atendimento e da mesa de
operacdao da THE FORTUNE ONE.

4.5.4. Monitoramento e Testes

A Area de Compliance e Risco adota as seguintes medidas para monitorar determinados usos
de dados e sistemas em um esforgo para detectar acessos ndo autorizados ou outras violagodes
potenciais, em base, no minimo, anual:

(i)  Monitoramento, por amostragem, do acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs,
webmails, entre outros, bem como os e-mails enviados e recebidos; e

(i)  Verificagdo, por amostragem, das informagdes de acesso ao espago do escritorio, a
desktops, pastas e sistemas, de forma a avaliar sua aderéncia as regras de restricdo de

acesso e escalonamento.

A Area de Compliance e Risco podera adotar medidas adicionais para monitorar os sistemas
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de computacdo e os procedimentos aqui previstos para avaliar o seu cumprimento e sua eficacia.

5. Politica de Seguranca Cibernética

5.1. Objetivo

A Politica de Seguranga Cibernética da GESTORA tem como objetivo estabelecer as
regras, procedimentos e controles para aprimorar a seguranga cibernética da GESTORA
, devendo ser cumprida por todos os seus Colaboradores, independentemente de seu
nivel hierdrquico ou fun¢do, bem como funcionarios ou terceiros, mediante o
planejamento de agdes necessarias para manter a seguranca, confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados e sistemas de informagdo utilizados através de
métodos de prevengdo e deteccdo de vulnerabilidades mitigando assim os acidentes
relacionados com o ambiente cibernético.

A Politica segue praticas de mercado, regulamentacdo e autorregulagdo aplicaveis,
incluindo o Cédigo ANBIMA de Regulacido e Melhores Praticas para Administragdo de
Recursos de Terceiros e o Guia de Ciberseguranca da ANBIMA.

5.2. Responsabilidade

O Diretor de Compliance e Risco ¢ o responsavel para tratar e responder questdes
relacionadas a seguranca cibernética. Adicionalmente, a THE FORTUNE ONE possui
colaborador interno que atua na area de tecnologia da informagao.

5.3. Identificacdo de Riscos (risk assessment)

No que se refere especificamente a seguranca cibernética, a GESTORA identificou as
seguintes principais ameacas, nos termos inclusive do Guia de Ciberseguranca da
ANBIMA:

(1) Malware — softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes (tais
como: Virus, Cavalo de Troia, Spyware e Ransomware);

(i1) Engenharia social — métodos de manipulacio para obter
informacdes confidenciais (Pharming, Phishing, Vishing, Smishing, e Acesso
Pessoal);
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(111)  Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques visando
negar ou atrasar 0 acesso aos servigos ou sistemas da institui¢ao; e

(iv)  Invasdes (advanced persistent threats): ataques realizados por invasores
sofisticados utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar
fragilidades especificas em um ambiente tecnolédgico.

Com base no acima, a GESTORA avalia e define o plano estratégico de prevengdo e
acompanhamento para a mitigacdo ou eliminagdo do risco, assim como as eventuais
modificacdes necessdrias e o plano de retomada das atividades normais e
reestabelecimento da seguranga devida.

54. Acoes de Prevencao e Protecio

Qualquer processo ou ativo que for considerado como Informacao Confidencial, sera
classificado como “vulneravel” para fins de seguranga cibernética, passando assim a ser
considerado de alto grau de ameaga a instituicdo em caso de um possivel ataque
cibernético. Nesse seguimento, a Area de Compliance e Risco, em conjunto com o TI
realiza agdes de prevencdo para protecdo de tais ativos e processos, seguindo
procedimentos elencados na Politica de Seguranca da Informacao.

Ainda em continuagdo, ressaltamos que a THE FORTUNE ONE trabalha com (1)
restricdo de instalagdo e execucdo de softwares e aplicagdes ndo autorizadas por meio
de controles de execugdo de processos; (2) backup dos seus arquivos; (3) sistema de
firewall e antivirus; e (4) acesso restrito a paginas na rede mundial de computadores.

5.5. Monitoramento

O ambiente cibernético da THE FORTUNE ONE ¢ constantemente monitorado, através
de indicadores e geragdo de historicos referentes:

1) ao tempo de resposta no acesso a internet e aos sistemas relevantes da THE
FORTUNE ONE;

(2) ao uso da capacidade instalada do servidor e dos equipamentos;

A3) ao periodo de indisponibilidade no acesso a internet e sistemas relevantes da
THE FORTUNE ONE; e
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“4) as atividades dos colaboradores no acesso a rede durante expediente (por
exemplo: downloads e uploads de arquivos, e-mails recebidos, site visitados, entre
outros).

Para que as regras acima citadas sejam seguidas, a GESTORA mantém:

i. Sistemas de monitoramento nas estacoes de trabalho, dispositivos moéveis,
wireless e outros componentes de rede;

ii. Inspecdes esporadicas nas maquinas de hardware;

iii. Sistemas de protecdo, prevencdo e detec¢ao de possiveis ataques cibernéticos,
para garantir a seguranca das informagdes e perimetros de acesso;

iv. Testes de penetragdo e vulnerabilidade dos sistemas relevantes da GESTORA, a
cada 24 (vinte e quatro) meses.

A GESTORA utiliza um hardware de firewall projetado para evitar e detectar conexdes
ndo autorizadas e incursdes maliciosas. O Diretor de Compliance e Risco ¢ responsavel
por determinar o uso apropriado de firewalls (por exemplo, perimetro da rede).

A GESTORA mantém protecdo atualizada contra malware nos seus dispositivos e
software antivirus projetado para detectar, evitar e, quando possivel, limpar programas
conhecidos que afetem de forma maliciosa os sistemas da empresa (por exemplo, virus,
worms, spyware). Serdo conduzidas varreduras didrias para detectar e limpar qualquer
programa que venha a obter acesso a um dispositivo na rede da GESTORA.

A GESTORA utiliza um plano de manutencdo projetado para guardar os seus
dispositivos e softwares contra vulnerabilidades com o uso de varreduras e patches. O
Diretor de Compliance e Risco ¢ responsavel por patches regulares nos sistemas da
GESTORA.

A GESTORA mantém e testa regularmente medidas de backup consideradas
apropriadas pelo Diretor de Compliance e Risco. As informagdes da GESTORA sdo
atualmente objeto de backup, no minimo, semanal com o uso de computagdo na nuvem.

5.6. Plano de Resposta

Qualquer suspeita de infecg¢do, acesso ndo autorizado, outro comprometimento da rede
ou dos dispositivos da GESTORA (incluindo qualquer violagao efetiva ou potencial), ou
ainda no caso de vazamento de quaisquer Informagdes Confidenciais, mesmo que de
forma involuntaria, devera ser informada ao Diretor de Compliance e Risco
prontamente. O Diretor de Compliance e Risco determinard quais membros da
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administracdo da GESTORA e, se aplicavel, de agéncias reguladoras e de segurancga
publica, deverdo ser notificados.

Ademais, o Diretor de Compliance e Risco determinara quais clientes ou investidores,
se houver, deverao ser contatados com relacao eventual a violagao.

Uma vez que concretizado um ataque cibernético, as areas de Compliance em conjunto
com a TI verificardo a melhor forma para resolver a questdao no menor tempo possivel,
observados os procedimentos de Resposta abaixo previstos. Todo e qualquer incidente
cibernético devera ser documentado em relatorio elaborado pelo Compliance, contendo
descrigdes a respeito da classificacdo da gravidade, as medidas tomadas para sanar tal
incidente e o devido arquivamento da documentacdo para fins de evidéncia em
eventuais questionamentos.

e Procedimentos de Resposta

O Diretor de Compliance e Risco responderd a qualquer informagdo de suspeita de
infec¢do, acesso ndo autorizado ou outro comprometimento da rede ou dos dispositivos
da GESTORA de acordo com os critérios abaixo:

(1)  Avaliacdo do tipo de incidente ocorrido (por exemplo, infec¢do de malware,
intrusdo da rede, furto de identidade), as informagdes acessadas e a medida da
respectiva perda;

(i) Identificacdo de quais sistemas, se houver, devem ser desconectados ou de
outra forma desabilitados;

(iii)) Determinacdo dos papéis e responsabilidades do pessoal apropriado;

(iv) Avaliagdo da necessidade de recuperagdo e/ou restauracdo de eventuais
servicos que tenham sido prejudicados;

(v) Avaliacdo da necessidade de notificacdo de todas as partes internas e externas
apropriadas (por exemplo, clientes ou investidores afetados, seguranca
publica);

(vi) Avaliagdo da necessidade de publicagdo do fato ao mercado, nos termos da
regulamentacdo vigente, (por exemplo: em sendo Informagdes Confidenciais
de fundo de investimento sob gestdo da GESTORA, a fim de garantir a ampla
disseminagao e tratamento equanime da Informacao Confidencial); e

(vil) Determinacdo do responsavel (ou seja, a GESTORA ou o cliente ou investidor
afetado) que arcard com as perdas decorrentes do incidente. A defini¢ao ficara
a cargo do Diretor de Compliance e Risco, apos a conducao de investigagdo e
uma avaliacdo completa das circunstancias do incidente.

6. Propriedade Intelectual
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Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitacdo, aqueles produzidos,
modificados, adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou
indiretamente, com suas atividades profissionais junto 8 GESTORA, tais como minutas
de contrato, memorandos, cartas, fac-similes, apresentacdes a clientes, e-mails,
correspondéncias eletrOnicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas,
féormulas, planos de agdo, bem como modelos de avaliacdo, analise e gestdo, em
qualquer formato, s3o e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da GESTORA,
razdo pela qual o Colaborador compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no
presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na
GESTORA, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da
GESTORA, sendo vedado ao Colaborador, inclusive, apropriar-se de quaisquer desses
documentos e arquivos apo6s seu desligamento da GESTORA, salvo se autorizado
expressamente pela GESTORA e ressalvado o disposto abaixo.

Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize a GESTORA documentos,
planilhas, arquivos, férmulas, modelos de avaliacdo, analise e gestdo ou ferramentas
similares para fins de desempenho de sua atividade profissional junto a8 GESTORA, o
Colaborador devera assinar declaracao nos termos do Anexo IV ao presente Manual,
confirmando que: (i) a utilizacdo ou disponibilizagdo de tais documentos e arquivos nao
infringe quaisquer contratos, acordos ou compromissos de confidencialidade, bem como
ndo viola quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros; e (ii) quaisquer
alteracdes, adaptagdes, atualizagdes ou modificagdes, de qualquer forma ou espécie, em
tais documentos e arquivos, serdo de propriedade exclusiva da GESTORA, sendo que o
Colaborador n3o podera apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos
alterados, adaptados, atualizados ou modificados apos seu desligamento da GESTORA,
exceto se aprovado expressamente pela GESTORA.

7. Politica de Sustentabilidade

A GESTORA deve sempre buscar adotar praticas e acdes sustentdveis para minimizar
eventuais impactos ambientais, incluindo, mas nao se limitando a: (a) utilizagdo de
papel reciclavel para impressdo de documentos; (b) utilizagdo de refil de cartuchos e
toners para impressao; (c) separacao do material reciclavel para fins de coleta seletiva
de lixo; (d) utilizagdo de lampadas de baixo consumo energético; e (e) fomento de
atividades de engajamento social dos Colaboradores.

Além disso, a GESTORA incentiva seus Colaboradores a adotar postura semelhante no
dia a dia de suas atividades, por exemplo: (a) evitar imprimir e-mails e arquivos
eletronicos, exceto se necessario; (b) optar por utilizar canecas ou copos reutilizaveis;

(©)
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desligar os computadores todos os dias ao final do expediente; (d) apagar as luzes das
salas ao sair; e (e) desligar as torneiras de pias de cozinha e banheiros quando nao
estiver fazendo uso.

8. Politica de Anticorrupcao

8.1. Introducio e Abrangéncia das Normas de Anticorrupc¢io

A GESTORA esta sujeita as normas e leis de anticorrupcao, incluindo, mas nao se
limitando, as Normas de Anticorrup¢ao, as quais estabelecem que as pessoas juridicas
serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos
lesivos praticados por seus soécios e colaboradores contra a administragao publica,
nacional ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do autor, coautor
ou participe do ato ilicito, na medida de sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupcio, sem
limitagdo: (i) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente € sem compensagao,
esteja a servico, empregado ou mantendo uma fungdo publica em entidade
governamental, entidade controlada pelo governo, ou entidade de propriedade do
governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando um cargo
publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido politico.

Considera-se administracdo publica estrangeira os Orgdos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico
de pais estrangeiro e as organizacdes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricdes também se aplicam aos familiares de funcionarios
publicos até¢ o segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avos, irmaos, tios e
sobrinhos).

Representantes de fundos de pensao publicos, cartorarios e assessores de funcionarios
publicos também devem ser considerados “agentes publicos” para os propositos desta
Politica de Anticorrupg¢ao e das Normas de Anticorrupgao.

Qualquer violagao desta Politica de Anticorrup¢do e das Normas de Anticorrupgao pode
resultar em penalidades civis e administrativas severas para a GESTORA e/ou seus
Colaboradores, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual
responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.
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8.2. Defini¢cao

Nos termos das Normas de Anticorrupcao, constituem atos lesivos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o
patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracao publica
ou contra 0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

(viii) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(ix)  Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrup¢ao;

(x) Comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;
(xi)  No tocante a licitagdes e contratos:

a. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b. impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

c. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d. fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de

licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagao em
lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
ou

g. manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administragao publica.

(xii)  Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de orgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

8.3. Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a agente publico
sem autorizagdo prévia do Diretor de Compliance e Risco.
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Os Colaboradores deverdo se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes
publicos, por menor que seja, podera caracterizar violagdo as Normas de Anticorrup¢ao
e ensejar a aplicagdo das penalidades previstas; e (ii) a violagdo as Normas de
Anticorrupcao estard configurada mesmo que a oferta de suborno seja recusada pelo
agente publico.

Os Colaboradores deverao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou funciondrios publicos que ndo encontram previsao legal
ou regulamentar.

Nenhum socio ou colaborador poderd ser penalizado devido a atraso ou perda de
negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

8.4. Proibiciao de Doacoes Eleitorais

A GESTORA nao fara, em hipdtese alguma, doagdo a candidatos e/ou partidos politicos
via pessoa juridica. Em relagdo as doagdes individuais dos Colaboradores, estes tém a
obrigacdo de seguir estritamente a legislagao vigente.

8.5. Relacionamentos com Agentes Publicos

Quando se fizer necessaria a realizagdo de reunides e audiéncias (“Audiéncias”) com
agentes publicos, sejam elas internas ou externas, a GESTORA sera representada por,
ao menos, 2 (dois) Colaboradores, que deverdo se certificar de empregar a cautela
exigida para a ocasido, com o objetivo de resguardar a GESTORA contra condutas
ilicitas no relacionamento com agentes publicos. Dentre os procedimentos adotados, os
Colaboradores que estiverem representando a GESTORA deverdo elaborar relatorios de
tais Audiéncias, e os apresentar ao Diretor de Compliance e Risco imediatamente apos
sua ocorréncia.

9. Prestadores de Servico

O tratamento dado pela THE FORTUNE ONE na escolha e contratacdo de prestadores
de servigos se baseia na especialidade e competéncia. O prestador contratado deve
dominar todas as técnicas operacionais e informagdes sobre a atividade, bem como sua
capacidade operacional deve ser qualitativamente adequada as necessidades do mercado
em que atua respondendo as necessidades propostas pela THE FORTUNE ONE. E
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fundamental verificar se o prestador possui de fato a capacidade, tradicdo e qualidade
exigidas para assumir as fungdes que sao necessarias a THE FORTUNE ONE.

O método de selecao utilizado ¢ buscar no mercado pelo menos trés empresas que se
enquadrem nos requisitos dos paragrafos anteriores, a partir dai serdo buscadas
informagdes para que sejam avaliados os equipamentos utilizados pelo prestador,
conforme aplicavel, assim como a atividade desenvolvida. Outro ponto importante e
caso seja possivel ¢ ouvirmos os Colaboradores dos prestadores de servicos,
conversarmos com empresas que ja utilizaram os seus servigos, conhecermos os
planejamentos a curto e longo prazo e, principalmente, a filosofia central da empresa do
prestador. Apds todos estes levantamentos, o resultado final juntamente com os custos
operacionais e o calculo do custo-beneficio do projeto ¢ levado a diretoria que busca
restringir os riscos e finalizar a contratagao.

A partir do fechamento do contrato de prestacao de servico, a THE FORTUNE ONE faz
um monitoramento do servi¢o prestado para que se constate a qualidade e eficacia na
prestacdo do servigo. Sdo avaliadas as provaveis ocorréncias que possam surgir, € Como
¢ dado o devido tratamento de resposta e correcdo, também sao avaliados os suportes e
atendimento respeitando o contrato.

As regras e procedimentos da THE FORTUNE ONE para fins de contratacdo de
terceiros para os fundos sob gestdo estdo previstos na Politica de Contratagdo de
Terceiros.

10.Politicas de Certificacao

A THE FORTUNE ONE aderiu e estd sujeita as disposi¢cdes e normas do Codigo de
Certificagdo da ANBIMA, devendo garantir que todos os profissionais elegiveis estejam
devidamente certificados.

10.1. Identificacao de Profissionais Certificados

Antes da contratacdo ou admissdo de qualquer Colaborador, o Diretor de Compliance e
Risco devera solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao superior direto do
potencial Colaborador o cargo e¢ as fungdes a serem desempenhadas, avaliando a
necessidade de certificacao e neste caso solicitar sua comprovagao ou sua isengao.

No momento da admissdo do profissional pela THE FORTUNE ONE, ¢ verificado pelo
departamento de RH, através do formulario de Ficha Cadastral pertencente ao Contrato
de Trabalho, se o profissional ja possui a certificagdo necessaria para o cargo de atuagao
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e providenciard o registro no sistema de certificacio da ANBIMA, bem como mantera
atualizado as informagdes cadastrais no Banco de Dados da ANBIMA até a baixa do
registro no momento do desligamento do profissional.

Os profissionais certificados vinculados a GESTORA que deixarem de ser
Colaboradores, bem como os profissionais que necessitem de certificagdo para o
desempenho de suas funcdes e estejam em processo de certificacdo, deverdo assinar
documentacao prevista no Anexo V, comprovando o afastamento da GESTORA.

A checagem da manuten¢do das informagdes dos profissionais elegiveis/certificados
vinculados 8 GESTORA no Banco de Dados da ANBIMA devera ser acompanhada
pelo Diretor de Compliance e Risco mensalmente, e deverdo ser atualizados até o Gltimo
dia do més subsequente a data dos referidos eventos.

10.2. Critérios para determinar as Atividades Elegiveis
as Certificacoes

Tendo em vista a atuagdo da GESTORA como gestora de recursos de terceiros, foi
identificado que a CGE ¢ a unica certificagdo pertinentes as suas atividades, aplicaveis
aos profissionais com algada/poder discriciondrio de investimento.

Nesse sentido, somente o Colaborador com poder final para ordenar a compra ou venda
de posicdes, sem a necessidade de aprovacao prévia do Diretor de Gestdo, ou seja, o
Colaborador que tenha, de fato, algada/poder discricionario de investimentos, ¢ elegivel
a CGE, uma vez que a CGE ¢ aplicavel aos profissionais que atuam na gestao de fundo
de investimento em direitos creditorios.

10.3. Ciritério de Identificacdo de Elegibilidade de Profissionais
Transferidos

Na hipotese de um Colaborador transferir-se de uma equipe que nao requer a
certificacdo para o exercicio de suas fungdes para uma equipe que requer a certificagao,
este devera obter a certificagdo antes de ser transferido.

11.Treinamento e Processo de Reciclagem
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A THE FORTUNE ONE possui um processo de treinamento inicial de todos seus
Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais
ou participem de processos de decisdao de investimento.

Assim que cada Colaborador ¢ contratado, ele participard de um processo de
treinamento em que ird adquirir conhecimento sobre as atividades da THE FORTUNE
ONE, suas normas internas, especialmente sobre este Manual, além de informacdes
sobre as principais leis e normas que regem as atividades da THE FORTUNE ONE, e
terd oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios € normas.

Nao obstante, a THE FORTUNE ONE entende que ¢ fundamental que todos os
Colaboradores, tenham sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das
leis e normas.

Neste sentido, a THE FORTUNE ONE adota um programa de reciclagem dos seus
Colaboradores, a medida que as regras e conceitos contidos neste Manual sejam
atualizados, com o objetivo de fazer com que os mesmos estejam sempre atualizados,
estando todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

11.1. Implementacio e Contetdo

A implementacdo do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem
continuada fica sob a responsabilidade do Diretor de Compliance e Risco e exige o
comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacao.

12.Arquivamento e Manutenc¢ao de Registros

Todos os documentos, bem como as correspondéncias internas e externas, relatorios e
documentacao de clientes, serdo mantidos pelo prazo de 5 (cinco) anos, de acordo com a
Resolucao CVM 21.
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Anexo I

Termo de Compromisso

Por meio deste instrumento eu, XXXXXxxxxXx, inscrito no CPF sob 0 n® XxXxXXxXXXxx,
declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente de que o Manual de Compliance da THE FORTUNE ONE -
INVESTIMENTOS E GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“THE FORTUNE ONE”),
como um todo, passa a fazer parte dos meus deveres como Colaborador da THE
FORTUNE ONE incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pela THE
FORTUNE ONE;

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a THE FORTUNE ONE
qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a THE
FORTUNE ONE;

3. Tenho ciéncia de que, a partir desta data, a ndo observancia por mim deste
Termo de Compromisso podera implicar na caracterizacdo de falta grave, fato que
podera ser passivel da aplicagdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua
classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando
aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, ou
desligamento ou exclusdao por justa causa, conforme minha fun¢do a época do fato,
obrigando-me a indenizar a THE FORTUNE ONE e/ou terceiros pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adocdo das
medidas legais cabiveis;

4. As regras estabelecidas no Termo de Compromisso nao invalidam nenhuma
disposi¢do societaria, do contrato de trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida
pela THE FORTUNE ONE, mas apenas servem de complemento e esclarecem como
lidar com determinadas situagdes relacionadas a minha atividade profissional;

5. Participei do processo de treinamento inicial da THE FORTUNE ONE, onde
tive conhecimento dos principios e das normas aplicadveis as minhas atividades ¢ da
THE FORTUNE ONE e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais
principios € normas, de modo que as compreendi € me comprometo a observa-las no
desempenho das minhas atividades, bem como a participar assiduamente do programa
de treinamento continuado;

6. Tenho ciéncia de que ¢ terminantemente proibido fazer copias (fisicas ou
eletronicas) ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da THE
FORTUNE ONE e circular em ambientes externos 8 THE FORTUNE ONE com estes
arquivos sem a devida autorizagdo, uma vez que tais arquivos contém informagdes que
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sao consideradas como informag¢des confidenciais;

7. Tenho ciéncia de que a THE FORTUNE ONE podera gravar qualquer ligacao
telefonica realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela
THE FORTUNE ONE para minha atividade profissional;

8. Tenho ciéncia de que a THE FORTUNE ONE poderd monitorar toda e qualquer
troca, interna ou externa, de meus e-mails, bem como meus acessos a sites € arquivos
eletronicos; €

9. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a ndo divulga-los para outros Colaboradores da THE FORTUNE ONE
e/ou quaisquer terceiros.

[Local],___de de

[COLABORADOR]
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Anexo 11

Termo de Confidencialidade

Por meio deste instrumento eu, xxxxxxX, inscrito no CPF sob 0 n® XxXXXXXXXXX,
doravante denominado Colaborador, ¢ THE FORTUNE ONE - INVESTIMENTOS E
GESTAO DE RECURSOS LTDA., inscrita no CNPJ/ME sob o n°. 43.217.614/0001-32
(“THE FORTUNE ONE”).

Resolvem as partes, para fim de preservacdo de informagdes pessoais e profissionais
dos clientes e da THE FORTUNE ONE, celebrar o presente termo de confidencialidade
(“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sao consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas
(“Informagdes Confidenciais”), para os fins deste Termo, independente destas
informagdes estarem contidas em discos, pen-drives, fitas, e-mails, outros tipos de midia
ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel
ou intangivel, qualquer informacao sobre a THE FORTUNE ONE, sobre as empresas
pertencentes ao seu conglomerado, seus socios e clientes, aqui também contemplados os

proprios fundos sob gestdo da THE FORTUNE ONE, incluindo:

(1) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de

computador;

(i1) Informacgdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes e dos fundos geridos

pela THE FORTUNE ONE;

(ii1)  Operagdes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores, analisadas
ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela THE FORTUNE
ONE;

(iv)  Estruturas, planos de agdo, relagdo de clientes, contrapartes comerciais,

fornecedores e prestadores de servigos;

(V) Informacgdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da THE FORTUNE ONE e a seus socios ¢ clientes, incluindo alteragdes

societarias (fusdes, cisdes e incorporagdes), informacdes sobre compra e venda de
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empresas, titulos ou valores mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de agdes (IPO),
projetos e qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do ambito de

atuacdo da THE FORTUNE ONE e que ainda ndo foi devidamente levado a publico;

(vi)  Informacgdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos

balangos, balancetes e/ou demonstragdes financeiras dos fundos de investimento;
(vii) Transagdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

(viii) Outras informagdes obtidas junto a socios, diretores, funciondrios, trainees,
estagiarios ou jovens aprendizes da THE FORTUNE ONE ou, ainda, junto a seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos

em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacdes Confidenciais a que
venha a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na THE
FORTUNE ONE, comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informacgdes
Confidenciais para quaisquer fins, colaboradores nao autorizados, midia, ou pessoas
estranhas a THE FORTUNE ONE, inclusive, nesse ultimo caso, coOnjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo
ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apds sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informagdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na THE FORTUNE
ONE, se comprometendo, ainda, a ndo utilizar informagdes privilegiadas ou praticar
“Insider Trading”, “Front Running” ou quaisquer praticas ndo equitativas, operagdes
que envolvam manipulagdo de precos, criacdo de condicdes artificiais e/ou operagdes
fraudulentas as quais sdo vedadas pela regulamentagdo ou autorregulamentacdo em
vigor, seja atuando em beneficio proprio, da THE FORTUNE ONE ou de terceiros.

2.2 A nao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apos o término da
vigéncia deste Termo, estara sujeita a responsabilizagdo nas esferas civel e criminal.

2.3 O Colaborador declara que leu e entendeu a legislacdo e regulamentacdo
aplicavel a negocia¢do de valores mobilidrios, em particular, conforme disposto na
Resolugdo CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021, conforme alterada, acerca de
divulgacdo e o uso de informagdes relevantes na negociagao de valores mobiliarios de
emissdo de companhias abertas.
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3. O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informacao

Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a THE
FORTUNE ONE e terceiros, ficando desde ja o Colaborador obrigado a indenizar a
THE FORTUNE ONE, seus socios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a
seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido serd considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdao de
contrato de trabalho, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis de Trabalho, ou
desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme o caso, bem como a possibilidade
de imediata propositura das medidas civeis e criminais cabiveis por parte da THE
FORTUNE ONE, nas quais poderdo, inclusive, ser pleiteados perdas e danos, lucros
cessantes, danos morais, bem como a aplicacdo de qualquer outra penalidade e/ou
ressarcimento ou pagamento de valores, seja a que titulo for.

3.2 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informagao divulgada indevidamente ndo se trata de Informagao Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacdes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e
sistemas computadorizados, planilhas, planos de agdo, modelos de avaliagao, analise,
gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de
suas atividades na THE FORTUNE ONE s3o e permanecerdo sendo propriedade
exclusiva da THE FORTUNE ONE e de seus socios, razao pela qual compromete-se a
ndo utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que nio o
desempenho de suas atividades na THE FORTUNE ONE, devendo todos os
documentos permanecer em poder ¢ sob a custédia da THE FORTUNE ONE, salvo se
em virtude de interesses da THE FORTUNE ONE for necessario que o Colaborador
mantenha guarda de tais documentos ou de suas copias fora das instalagdes da THE
FORTUNE ONE;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou
exclusdo do Colaborador, o mesmo devera restituir imediatamente 8 THE FORTUNE
ONE todos os documentos e copias que contenham Informagdes Confidenciais que
estejam em seu poder;

) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliagdo e gestao
de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos, sao de propriedade exclusiva da
THE FORTUNE ONE, sendo terminantemente proibida sua reproducao total ou parcial,
por qualquer meio ou processo; sua traducao, adaptacdo, reordenagao ou qualquer outra
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modificacdo; a distribui¢do do original ou copias da base de dados ou a sua
comunicagao
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ao publico; a reproducao, a distribuicdo ou comunicacdo ao publico de informagdes
parciais, dos resultados das operacdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a
disseminagdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infragdo, as penalidades dispostas
na referida lei.

5. Ocorrendo a hipotese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras
ou estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informacdo ou
documentos, notificacdes, citacdes ou intimagdes, e investigagdes de qualquer natureza)
a divulgar qualquer Informacao Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera
notificar imediatamente a THE FORTUNE ONE, permitindo que a THE FORTUNE
ONE procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagao.

5.1 Caso a THE FORTUNE ONE nao consiga a ordem judicial para impedir a
revelagdo das informagdes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informagao
Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacdo
Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador
esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obriga¢do de notificar a THE FORTUNE ONE subsiste mesmo depois de
rescindido o contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusio do
Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo ¢ parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou
societaria do Colaborador com a THE FORTUNE ONE, que ao assina-lo esta aceitando
expressamente os termos e condigdes aqui estabelecidos.

6.1 A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, serd considerada infra¢do contratual, sujeitando o
Colaborador as sancdes que lhe forem atribuidas pelos s6cios da THE FORTUNE ONE.

Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente em
02 vias de igual teor e forma, para um so efeito produzirem, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

[Local],___de de

[COLABORADOR]

THE FORTUNE ONE INVESTIMENTOS E GESTAO DE RECURSOS LTDA.
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Anexo III

Regulamento Interno da

THE FORTUNE ONE - INVESTIMENTOS E GESTAO DE RECURSOS

I. Introducéao

No presente regulamento (“Regulamento Interno”) qualquer referéncia ao termo
“Colaboradores” dira respeito, consoante os casos, aos diretores, empregados e
colaboradores da THE FORTUNE ONE INVESTIMENTOS E GESTAO DE
RECURSOS LTDA (“THE _FORTUNE ONE”) e todos aqueles que possuam relagdo
contratual com a THE FORTUNE ONE.

O Regulamento Interno institui regras de conduta, nomeadamente em matéria de

integridade pessoal, relacional e institucional, aplicando-se a todos os Colaboradores da
THE FORTUNE ONE .

I1. Deveres e Responsabilidades

1) Manter sempre atualizado seu endereco, telefones, e-mails e demais dados
pessoais. Comunicar imediatamente ao RH sempre que houver qualquer alteragdo,
assim como mudanga de estado civil;

2) Ouvir com presteza e consideragdo as instrucdes e ideias emanadas pelos demais
Colaboradores;
3) Vestir-se de maneira adequada, condizente com o ambiente corporativo,

conforme consta na norma administrativa — “Vestimenta™;

4) Agir de forma ética no exercicio de suas atribui¢des, zelando pelo prestigio
comercial da sociedade;

5) Utilizar equipamentos da sociedade somente para os fins especificos descritos
em seu objeto social;

6) Nao envolver-se em condutas desabonadoras;

7) Comunicar ao gestor responsavel pela area atuante, bem como a secretaria, o
agendamento e comparecimento em reunides externas;

8) Respeitar os demais Colaboradores;

9) Utilizar o telefone, de forma minima possivel, para assuntos particulares;
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10)  Valer-se do wuso de celulares particulares, dentro das dependéncias da
organizacao, apenas de forma rapida e discreta;

11)  Responsabilizar-se pelas ferramentas, equipamentos e/ou quaisquer veiculos que
lhe forem entregues, respondendo pelos mesmos em caso de perda ou inutilizacdo, seja
por mau emprego ou negligéncia;

12) Evitar desperdicio de materiais, energia elétrica, dgua, etc.;

13)  Prestar colaboragdo a THE FORTUNE ONE, aos demais Colaboradores,
incluindo subordinados, cultivando o espirito de comunhdo e mutua fidelidade na
realizacdo do servigo em prol dos objetivos da THE FORTUNE ONE;

14)  Incentivar e promover a responsabilidade e o cumprimento das normas
estabelecidas neste Regulamento Interno;

15)  Informar imediatamente a THE FORTUNE ONE e os demais Colaboradores
sempre que tiver fundada suspeita ou conhecimento de algo que ndo esteja de acordo
com os principios mencionados neste Regulamento Interno;

III. Integridade Pessoal

Todos os Colaboradores devem atuar de acordo com os mais elevados padroes de
integridade pessoal e profissional em todos os aspectos de sua atividade.

IV. Reporte de Preocupacdes com o Negocio

1) Os Colaboradores devem basear as suas agdes e decisdes com ponderaciao dos
fatos concretos, com fulcro em seu enquadramento técnico e impacto atual e potencial,
utilizando o seu discernimento e bom senso.

2) Quando a propésito de qualquer situacdo concreta subsistam preocupacdes com
o negdcio, questdes suscetiveis de afetar a reputagdo e o desempenho eficaz, eficiente e
rentavel da THE FORTUNE ONE, ¢ responsabilidade de todos os Colaboradores a
convocacdo de uma Reunido de Socios e todas demais medidas que se afigurem
necessarias para a defesa dos interesses da THE FORTUNE ONE.

V. Das Auséncias e Atrasos

1) O Colaborador que tiver que se atrasar aos seus compromissos ou faltar por qualquer
motivo, deverd apresentar um esclarecimento ao Departamento de Recursos Humanos,
visando ao seu comprometimento com a THE FORTUNE ONE.

VI. Das Vedacoes
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Computadores e demais equipamentos da THE FORTUNE ONE devem ser utilizados
exclusivamente para o desenvolvimento e crescimento desta. E vedado o uso dos
mesmos para fins individuais.

1) Todos os Colaboradores que utilizarem internet, e-mail ou quaisquer outros
meios de comunica¢do internos da THE FORTUNE ONE, sdo responsaveis pelo uso
correto de tais recursos, sendo estes considerados ferramentas com o propdsito de
contribuir para o progresso da THE FORTUNE ONE.

2) E proibida a utiliza¢do de equipamentos eletrénicos de entretenimento durante o
tempo dispendido para compromisso com a THE FORTUNE ONE;

3) E expressamente proibido retirar da sede da THE FORTUNE ONE, sem prévia
autorizacdo de seus administradores, qualquer equipamento, objeto ou documento de
propriedade desta;

4) O Colaborador n3o pode exercer comércio interno, efetuar negocios ou
atividades alheias ao objeto social da THE FORTUNE ONE;

5) Veda-se a divulgacdo de assuntos pertinentes e confidenciais da THE FORTUNE
ONE (conforme Termo de Confidencialidade e Sigilo);

6) E vedado o acesso a e-mails particulares, messenger e redes sociais.
VII. Do Uso da Internet e Conduta de E-mail

1) A THE FORTUNE ONE fornecera condi¢des de acesso a internet ¢ e-mail,
visando ao desenvolvimento das atribuicoes do Colaborador na sociedade;

2) Veda-se o uso indevido dessas ferramentas, como acesso a sites indevidos,
recebimento ou envio de e-mails pornograficos ou com contetidos sexuais, abusivos,
discriminatorios ou de qualquer outra forma ilegais ou inadequados.

VIII. Seguranca

1) Para resguardo das Informagdes Confidenciais da THE FORTUNE ONE
INVESTIMENTOS E GESTAO DE RECURSOS LTDA, esta:

a. Manteré diferentes niveis de acessos a pastas e arquivos eletronicos de acordo
com as atribuigdes desenvolvidas por cada Colaborador, podendo monitorar o acesso
dos Colaboradores a tais pastas e arquivos com base na senha e login disponibilizados;

b. Podera monitorar o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails,
entre outros, bem como e-mails enviados e recebidos; ¢
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c. Se reserva no direito de gravar qualquer ligagdo telefonica dos seus

Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas
pela THE FORTUNE ONE INVESTIMENTOS para as atribuigdes de cada
Colaborador.

IX. Das Disposicoes Finais

1) O presente Regulamento Interno entra em vigor em Agosto de 2020 para aqueles
Colaboradores ja pertencentes ao quadro societario da THE FORTUNE ONE e, para os
demais Colaboradores, a contar da data de sua admissdo na Sociedade.

2) O Colaborador recebera um exemplar e devera ler o presente Regulamento,
mantendo a copia para consulta periddica, declarando desde a assinatura do recibo, ter
lido e estar de acordo com todos os seus preceitos.

Recebi um exemplar do Regulamento Interno.

[Local],___de de

[Colaborador]
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TERMO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Por meio deste instrumento eu, , inscrito
no CPF/ME sob o n° (“Colaborador”), DECLARO para os devidos
fins:

(1) que a disponibilizagdo pelo Colaborador a THE FORTUNE ONE -
INVESTIMENTOS E GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“GESTORA™), nesta data,
dos documentos contidos no pen drive da marca [¢], nimero de série [°]
(“Documentos’), bem como sua futura utilizacdo pela Gestora, ndo infringe quaisquer
contratos, acordos ou compromissos de confidencialidade que o Colaborador tenha
firmado ou que seja de seu conhecimento, bem como nao viola quaisquer direitos de
propriedade intelectual de terceiros;

(i1) ciéncia e concordancia de que quaisquer alteracdes, adaptacdes, atualizagdes ou
modificacdes, de qualquer forma ou espécie, nos Documentos, serdo de propriedade
exclusiva da Gestora, sendo que o Colaborador ndo podera apropriar-se ou fazer uso de
tais documentos e arquivos alterados, adaptados, atualizados ou modificados apos seu
desligamento da Gestora, exceto se aprovado expressamente pela Gestora.

Para os devidos fins, o Colaborador atesta que os Documentos foram duplicados no pen
drive da marca [*], nimero de série [*], que ficara com a Gestora e cujo conteudo ¢
idéntico ao pen drive disponibilizado pelo Colaborador.

Os pen drives fazem parte integrante do presente termo, para todos os fins e efeitos de
direito. A lista de arquivos constantes dos pen drives se encontra no Apéndice ao
presente termo.

[Cidade], [---] de [---] de [---].

[COLABORADOR]

Apéndice - Lista dos Arquivos Gravados nos Pen Drives
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FadcE
TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu, ,
inscrito(a) no CPF/ME sob o n° , declaro para os devidos fins
que, a partir desta data, estou afastado das atividades de algada/poder final de decisdo de
investimentos e/ou desinvestimentos dos fundos sob gestdo da THE FORTUNE ONE -
INVESTIMENTOS E GESTAO DE RECURSOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°.
43.217.614/0001-32 (“GESTORA”) por prazo indeterminado:

[ ] até que me certifique pela CGE;
[ ] até que o Conselho de Certificagdo me conceda a isengdo de obteng¢ao da CGE;
[ ] até que me certifique pela CGE; ou

[ ] até que o Conselho de Certificagdo me conceda a isengdo de obtengao da CGE.

[Cidade], [---] de [---] de [---].

[COLABORADOR]

THE FORTUNE ONE - INVESTIMENTOS E GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:

CPF/ME: CPF/ME:



