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1. Introducio
O presente manual dispde acerca das politicas de segregacdo de atividades e Politicas de Sigilo e
Confidencialidades da THE FORTUNE ONE INVESTIMENTOS E GESTAO DE RECURSOS
LTDA. (“THE FORTUNE ONE”).

Tem como objetivo estabelecer as regras que orientam a segregacao fisica das instalacdes entre areas
responsaveis pelas atividades prestadas pela empresa, em particular, as atividades de administracao
de ativos e carteiras de valores mobilidrios das demais atividades desenvolvidas THE FORTUNE

ONE.

Ainda, tem como objetivo estabelecer regras de sigilo e confidencialidade e propriedade intelectual

que se aplicam a todos os Colaboradores da Sociedade.

A THE FORTUNE ONE, caso venha a desempenhar outras atividades que ndo aquelas previstas em
seu escopo societario, concentrara o desempenho das mesmas, a exemplo do que o faz com relagao
as Diretoria de Compliance e de Risco, em diferentes salas, localizadas no ambito de sua respectiva
sede social. Referidas salas somente serdo acessiveis aos respectivos colaboradores da THE
FORTUNE ONE efetivamente vinculado a prestacdo destas atividades por meio de senhas

eletronicas ou outros dispositivos eventualmente disponiveis.

Haverd, no ambito da THE FORTUNE ONE, caso esta venha a desempenhar outras atividades que

ndo aquelas previstas no seu objeto social, a mais completa fisica, operacional e administrativa.

Nao ha atualmente conflito de interesse direto por atividades desempenhadas pela THE FORTUNE
ONE e as atividades desempenhadas por pessoas juridicas nas quais os soécios e/ou diretores
detenham participagdo. Entretanto, como forma de mitigar potenciais futuras atividades conflitantes,
serdo adotados os seguintes protocolos: (i) segregacdo fisica, funcional e sistémica entre THE
FORTUNE ONE e as atividades de pessoas juridicas nas quais os socios e/ou diretores detenham
participagdo; (ii) caso haja prestacdo de atividade direta por parte das pessoas juridicas nas quais os
socios e/ou diretores detenham participagdo, THE FORTUNE ONE promovera a imediata

divulgagdo para o investidor e a adocdo de pratica ja utilizada de segregacdo fisica, funcional e
3
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sistémica entre a THE FORTUNE ONE e as sociedades nas quais os socios e/ou diretores detenham
participagdo, devendo-se, se for aprovado em assembleia, ocorrer a extingdo imediata dessas
sociedades nas quais os socios e/ou diretores detenham participagdo; (iii) a Diretoria de Compliance
adotara procedimentos de modo a identificar essas opera¢des no dia-a-dia e monitoragdo continua

para que haja o devido e adequado enquadramento com o que esta aqui estabelecido.

Os socios e Diretores de THE FORTUNE ONE, caso detenham participacdes em outras sociedades
ou veiculos de investimentos, se comprometem que oS mesmos, caso constituidos, ndo terdo
quaisquer atuagdes no mercado de capitais patrio regulamentado, exceto nas hipdteses de
autorizacdes expedidas pelas autoridades regulatorias competentes; e THE FORTUNE ONE e essas
sociedades serdao segregadas em termos fisicos, por meio da concentracdo em salas diferentes, caso
sediadas no mesmo endereco; e humanos e tecnoldgicos, de forma a ndo compartilhar equipes e

recursos de hardware e software entre si.

O publico investidor em geral tera pleno conhecimento do disposto nos artigos contidos no presente
Capitulo, estando protegidos da incidéncia de quaisquer potenciais conflitos de interesse egressos da

participagdo dos socios e Diretores de THE FORTUNE ONE em outras sociedades.

THE FORTUNE ONE, as carteiras administradas e os fundos de investimentos por ela geridos nao
(1) contratardo, a qualquer tempo, os servicos eventualmente prestados por pessoas juridicas nas
quais os socios e/ou diretores de THE FORTUNE ONE detenham participag¢do ou por fundos geridos
por essas empresas a qualquer titulo; e (ii) ndo adquirirdo, a qualquer titulo, ativos emitidos ou
securitizados por pessoas juridicas nas quais os socios e/ou diretores de THE FORTUNE ONE

detenham participagdo ou por fundos geridos por essas empresas a qualquer titulo.

Caso, todavia, ocorram as contrata¢des e/ou aquisicdes vedadas nos termos do caput acima, cabera a
Diretoria de Compliance, sempre informada acerca de contratagdes de servigcos e/ou aquisi¢ao de
ativos, intervir e promover o imediato desfazimento dessas contratacdes e/ou aquisicoes,
promovendo, simultaneamente, ou em ato imediatamente continuo, a informacdo desse ato a

CVM/Anbima, para a tomada de providéncias, sem prejuizo da demissdo dos colaboradores
4
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responsaveis, quando cabivel.

2. Politica de Segregacio Fisica de Atividades

Todos os Colaboradores da Sociedade que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a
administracao de ativos e carteiras de valores mobilidrios, nos termos do artigo 24 e 25 da Instrugao
CVM n° 558, de 26 de marco de 2015, e agora Resolugdo CVM no. 21 de 25 de Fevereiro de 2021,
serdo alocados para desempenhar suas fun¢des em local diverso e fisicamente segregado dos demais
colaboradores. Caracteriza-se como administragdo de ativos e carteiras de valores mobiliarios os

profissionais que atuam com:

1. Gestdo de fundos de investimentos;

2. Originagdo de novos negocios;

3. Gestdo de risco dos fundos de investimentos;

4. Compliance e Prevencdo a lavagem de dinheiro;
5. Distribui¢do de ativos;

6. Qualquer outra fungdo que detenha informagdes privilegiadas, como: Back Office, Middle

Office e Front Office.

A esses profissionais, cuja atividade esta diretamente relacionada ao mercado de capitais, serdo
disponibilizados linhas telefonicas especificas e diretérios de rede privativos e restritos,
devidamente, segregados dos equipamentos dos demais colaboradores, promovendo, desta forma, a

efetiva segregacao das atividades desempenhadas pela Sociedade.
O acesso a area de administracdo de ativos e carteiras de valores mobiliarios é restrito € conta com

uma porta de controle biométrico da digital do colaborador, que devera ser mantida fechada pelos

funcionarios.
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Todos os Colaboradores da THE FORTUNE ONE deverao respeitar as regras e segregagdes
estabelecidas nos termos desta Politica de Segregacdo Fisica de Atividades. Para isto, cada
Colaborador devera firmar um Termo de Adesdo, anexo ao presente Cddigo na forma do “Anexo I”,
atestando expressamente o seu conhecimento acerca das regras estabelecidas neste Codigo,

comprometendo-se a cumpri-las.

O setor ¢ o Comité de Compliance da THE FORTUNE ONE visardo promover a aplicagdao das
regras aqui contidas, de forma a assegurar a segregacdo fisica das instalacdes entre areas

responsaveis pelas atividades prestadas pela empresa.

3. Segregacao Funcional

A THE FORTUNE ONE desempenha, atividades de Gestdo de Recursos de terceiros, onde todos
que atuarem nessa area deverdo trabalhar em sala distinta da do restante da empresa. Para tanto,
existe uma segregacdo fisica das atividades de Administragdo de Recursos de Terceiros, onde todos

que atuarem nesta area deverao trabalhar em sala distinta da do restante da empresa.

A THE FORTUNE ONE possui salas separadas para segregacao das atividades

Na sala de Risco e Compliance atua:

O Diretor de Risco e Compliance e o Analista de compliance

Sala de Gestao de recursos de terceiros atua:

O Diretor de Operacdes
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4. Politica de Sigilo e Confidencialidade

As regras estabelecidas neste Capitulo visam resguardar a THE FORTUNE ONE e seus clientes da
divulgagdo de informacgdes confidenciais obtidas por meio da atividade de administragdo de ativos e
carteiras de valores mobiliarios, bem como da divulgagdo, utilizagdo por terceiros, alienacdo ou
cessdo de negdcios, projetos, técnicas, materiais, planilhas, formularios, projetos, desenvolvimentos

de estratégias, produtos ou servicos que constituem propriedade intelectual da Sociedade.

Para fins da presente Politica de Sigilo e Confidencialidade, serdo consideradas “Informagdes
Confidenciais” todas e quaisquer informagdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem
limitagdo, todas as informacgdes técnicas, financeiras, operacionais, econdomicas, bem como demais
informacdes comerciais) referentes a Sociedade, suas atividades e seus clientes e quaisquer copias ou
registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou eletrdnico, que tenham
sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razdo da atividade de administracdo de
ativos e carteiras de valores mobiliarios desenvolvida pela empresa, mesmo que tais informacdes

e/ou dados ndo estejam relacionados diretamente aos servigos ou as transagdes aqui contempladas.

As Informagdes Confidenciais ndo incluem informagdes que:

a. sejam ou venham a se tornar de dominio publico sem violagao do disposto nesta Politica de
Sigilo e Confidencialidade; ou
b. tenham sido recebidas de boa-fé pelo Colaborador, de terceiros que tenham o direito de divulga-

las, sem obrigagdo de confidencialidade.

Nesse sentido, todos os Colaboradores da THE FORTUNE ONE, ao firmar o Termo de Adesdo
anexo ao presente Codigo de Conduta na forma do “Anexo I”, deverdo tomar conhecimento e

expressamente anuir com o quanto segue:

I.  Os Colaboradores expressamente obrigam-se a manter o sigilo das Informagdes Confidenciais
que lhes tenham sido transmitidas, fornecidas
e/ou divulgadas sob ou em fun¢ao de seu vinculo com a THE FORTUNE ONE ou de relacionamento

com clientes da mesma, se comprometendo a ndo utilizar, reproduzir ou divulgar as referidas
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Informagdes Confidenciais, inclusive a pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utiliza-las
indevidamente em processo de decisdo de investimento proprio ou de terceiros, exceto mediante
autorizacdo expressa e escrita do respectivo titular e na medida do estritamente necessario para o

desempenho de suas atividades e/ou obrigagdes.

II. Todos os negdcios, técnicas, materiais, planilhas, formularios, projetos, desenvolvimentos de
estratégias, produtos ou servigos elaborados, desenvolvidos e/ou utilizados pela THE FORTUNE
ONE e/ou por seus clientes, mesmo que tenham significativa participacdo de qualquer Colaborador,
sempre serdo de propriedade da empresa, sendo vedado a qualquer Colaborador divulga-los, utiliza-

los para si ou terceiros, cedé-los ou aliena-los, seja a que titulo for.

ITI. Os Colaboradores expressamente reconhecem ser de propriedade da THE FORTUNE ONE
todos os direitos autorais e/ou intelectuais existentes e advindos de projetos, técnicas, estratégias,
materiais, planilhas, formulérios, desenvolvimentos de contratos ou servi¢os, métodos e/ou sistemas
atualmente existentes ou que vierem a ser desenvolvidos durante seus respectivos vinculos com a

empresa, nada podendo vir a reclamar a esse titulo.

IV. Caso qualquer Colaborador seja obrigado a divulgar Informagdes Confidenciais por
determinagdo judicial ou de autoridade competente, o Colaborador deverd comunicar a THE
FORTUNE ONE da existéncia de tal determinagdo previamente a divulgacdo e se limitar

estritamente a divulgacao da Informagao Confidencial requisitada.

V. Para os propositos do disposto na Politica de Sigilo e Confidencialidade, cabera ao Colaborador

o Onus de provar o carater ndo confidencial de qualquer informacao.

VI. O acesso as Informagdes Confidenciais sera restrito e podera ser diferenciado conforme os
niveis hierdrquicos e as funcdes desempenhadas pelos Colaboradores da THE FORTUNE ONE, a
critério da Diretoria de Risco e Compliance. O controle de acesso a tais informagdes serd realizado
por meio das senhas pessoais dos Colaboradores, que, a critério da Diretoria de Risco e Compliance,
poderdo respeitar uma ordem de gradua¢ao com diferentes niveis de acessibilidade a arquivos, pastas

e diretdrios da rede corporativa.

Classificagao da Informagéao ( ) Restrita (X) Publica



Data de publicagao 04/12/2021

Responsavel pela elaboragdo Diretor de Compliance e Risco
THE FORTUNE.ONE | Responsavel pela revisio Comité de Compliance e Risco

Responsavel pela aprovagio Conselho Diretor

Prazo de validade 04/12/2022

Ao firmar o Termo de Adesdo, anexo ao presente Codigo de Sigilo e Confidencialidade na forma do
Anexo I, cada um dos Colaboradores expressamente toma ciéncia que poderdo responder civil e
criminalmente pelo descumprimento de qualquer regra estabelecida neste documento, o que ensejara
a imediata propositura das medidas civeis e criminais cabiveis por parte da THE FORTUNE ONE,
nas quais poderdo, inclusive, ser pleiteados perdas e danos, lucros cessantes, danos morais, bem
como a aplicagdo de qualquer outra penalidade e/ou ressarcimento ou pagamento de valores, seja a
que titulo for. Caso tenham conhecimento de que qualquer Colaborador tenha infringido a presente
Politica, os demais colaboradores obrigam-se a reportar tal falta a Diretoria de Risco e Compliance,

sob pena de ser considerado corresponsavel com o infrator.

A Diretoria de Risco e Compliance visard promover a aplicagdo da presente Politica de Sigilo e
Confidencialidade, bem como o controle, a supervisdo e a aprovagdo de excegdes em relacdo a
mesma, sendo responsabilidade da Diretoria de Risco e Compliance assegurar a implementacao de
mecanismos eficientes capazes de resguardar o sigilo das Informa¢des Confidenciais, bem como a
identificacdo de quaisquer infragdes as regras aprovadas na forma da presente Politica de Sigilo e

Confidencialidade.
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Anexo I

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE SEGREGACAO DE ATIVIDADES E
CONFIDENCIALIDADE DA THE FORTUNE ONE INVESTIMENTOS E GESTAO DE
RECURSOS LTDA.

2 OSSPSR , portador da Cédula
de Identidade N , inscrito no CPF,

............................................. declaro para os devidos fins que

1. Tenho total conhecimento da existéncia do Codigo de segregacdo de atividades e
confidencialidade da THE FORTUNE ONE INVESTIMENTOS E GESTAO DE RECURSOS
LTDA. (“THE FORTUNE ONE”), o qual recebi e li, sendo que me comprometo a observar
integralmente seus termos e condigdes.

2. Sei, a partir desta data, que a ndo observincia dos termos do Codigo de Segregacdo de
Atividades e Confidencialidade poderd implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser
passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, inclusive demissao por justa causa.

3. As regras estabelecidas no presente Codigo de Segregacio de Atividades e Confidencialidade
ndo invalidam nenhuma disposi¢do relativa a qualquer norma interna estabelecida pela THE

FORTUNE ONE, mas apenas servem de complemento

esclarecem como lidar com determinadas situagdes na execu¢ao de minhas atividades profissionais.

4. Tenho ciéncia de que o descumprimento de qualquer regra estabelecida na Politica de Sigilo e
Confidencialidade, disposta no capitulo 03 do presente Cdédigo de Segregacdo de Atividades e
confidencialidade podera me sujeitar a penalidades e responsabilizacdo na esfera civil e criminal.
Adicionalmente, sei que, caso haja o vazamento de informacao confidencial advindo da utilizacdo de
minha senha pessoal, poderei ser responsabilizado tanto civil, quanto penalmente.

5. Estou ciente que o disposto no capitulo 03 do presente Codigo de Segregagio de Atividades e
Confidencialidade, referente a Politica de Sigilo e Confidencialidade e Propriedade Intelectual da
THE FORTUNE ONE ¢ aderido, por meio deste Termo de Adesdo, em carater irrevogavel e

irretratavel, por prazo indeterminado, véalido indefinidamente mesmo ap6s o término de meu vinculo
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com a Sociedade, ndo podendo ser rescindido sem expressa e inequivoca concordancia da Sociedade.

6. Li e entendi a legislacdo e regulamentagio aplicavel a negociagdo de valores mobiliarios, em

particular, conforme disposto na Instru¢gdo CVM n° 358/2002, conforme alterada, acerca de

divulgacdo e o uso de informacgdes sobre ato ou fato relevante na negociagdo de valores mobilidrios

de emissdo de companhias abertas.

Barueri, de
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